Principal
Asset Management ™

Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1 Declaragoes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios e pela
implementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucao, atestando
que: a) reviram o formuldrio de referéncia; b) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro,

preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Vide Anexo I
2. Histérico da empresa

2.1 Breve historico sobre a constituigdo da empresa

A Principal Asset Management Ltda. (anteriormente Claritas Administragao de Recursos Ltda.) (“Principal AM”)
foi fundada em fevereiro de 1999 e é uma das empresas pioneiras na gestao de recursos de terceiros no Brasil.
Atualmente, a estrutura da empresa é composta por trés grupos principais: Gestao de Fundos de Investimento,
Gestao de Patrimoénio e Gestdo de Produtos Alternativos (Fundos Florestais). Na gestao de Fundos de
Investimento, a Principal AM possui hoje uma grade de produtos complementares para atender diversos tipos
de clientes, composta por fundos, long short, long bias, acoes direcional, quantitativo, fundos de crédito e
fundos focados no mercado internacional.

Hoje, a Principal Asset Management conta com 48 profissionais, com escritério em S3o Paulo, e RS 7.39
bilhdes' sob gestao. A Principal AM e a Principal Financial Group® Inc. (The Principal*®) oficializaram, em 02 de
abril de 2012, um acordo de aquisi¢ao, com o qual a Principal passou a deter mais de 60% de participacdo
societaria na Claritas. Apos quase quatro anos, no dia 12 de marco de 2016, a Principal adquiriu a participagao
restante da Claritas. A Principal Financial Group“? ¢ lider global em produtos de gestio de investimentos,
incluindo servicos de previdéncia, seguros e gestdo de recursos. A Principal oferece a seus clientes, entre

pessoas fisicas, juridicas e instituigdes, uma vasta gama de produtos e servicos, incluindo previdéncia, gestao
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de recursos e seguros, por meio de uma familia de empresas de servigos financeiros. Fundadaem 1879 e
membro da FORTUNE 500, a Principal tem sob gestao USD 784,3 Bilhdes® em ativos, contando com escritérios
na Asia, Australia, Europa, América Latina e Estados Unidos. Possui capital aberto desde 2001 e sua agao é
listada na NASDAQ sob o ticker (simbolo) PFG. Para maiores informagoes visite o site:
https://www.principal.com/

(1) em dezembro/2025

(2) “The Principal Financial Group” and “The Principal” sdo marcas registradas do Principal Financial Services, Inc., membro do Principal
Financial Group.

(3) em dezembro/2025

2.2 Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a) os principais eventos societarios, tais como incorporacgdes, fusoes, cisdes, alienagdes e aquisi¢des de
controle societdrio.

Nao houve mudancas relevantes.

b) escopo das atividades.

Nao houve mudancgas relevantes.

¢) recursos humanos e computacionais

Equipe de Gestao:

Em novembro de 2021, Paulo Frade se desligou da empresa, e Daniel Almeida ingressou como Chefe de
Andlise. Em abril de 2023, Cassiano Morelli se desligou da empresa. Em maio de 2024, Damont Andrade,
Portfolio Manager de Macro, foi desligado, sendo substituido por André Carvatho. Em novembro de 2024, Luis
Nazario (Portfolio Manager de Crédito) se desligou da empresa e Luiz Christ, que se juntou a Principal AM em
setembro de 2019, se tornou responsavel pela estratégia de crédito. Em junho de 2025, a area Macro foi
descontinuada por decisdo estratégica da empresa. Em 2025, Helder Soares, até entdo Diretor de
Investimentos deixou a empresa, permanecendo como membro do conselho de administragao e de outros

comités, sendo substituido na fungdo por Eduardo Morais.

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos.
Em abril de 2024, Thiago Fidalgo, Diretor de Risco e Compliance, foi desligado da companhia. Barbara Rejani,

que se juntou a empresa em margo de 2015, foi nomeada Diretora de Juridico e Compliance e Geraldo Mello,
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que juntou-se a empresa em julho de 2018, foi nomeado Diretor de Operacgdes e Riscos. Em janeiro de 2025,

Gabriel Lopes tornou-se Diretor de Riscos e em fevereiro do mesmo ano, Geraldo Mello deixou a empresa.

3. Recursos Humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a) namero de sécios: 2
b) nimero de empregados: O ndmero total de empregados da empresa é 48. Colaboradores ou prepostos

registrados como administradores de carteiras: 1

c) numero de terceirizados: 0
d) indicar o setor de atuagao dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art. 32, I, c/c art. 42, I, desta

Resolucao: Eduardo Cysneiros de Morais (C1O) é o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios da Principal AM. Possui Certificagao de Gestores da ANBIMA - CGA e Certificacdo de Gestores
ANBIMA para Fundos Estruturados - CGE.

e) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobilidrios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa:

A pessoa natural que é registrada na CVM como administrador de carteiras e atua como empregado ou preposto

da empresa é: Eduardo Cysneiros de Morais - CPF: 017.971.487-29

4. Auditores Independentes

4.1 Emrelagao aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial: Ernst & Young Auditores Independentes S.S. - 61.366.936/0001-25

b) data de contratacao dos servigos: 13/09/2023

c) descricao dos servigos contratados: O escopo de trabalho da empresa tem como objetivo a execucdo
de servigos de auditoria, com a finalidade de emitir relatério de auditoria de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, contemplando o balango patrimonial e as correspondentes demonstragoes do
resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa da Principal AM
Ltda para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil

(BR GAAP).

5. Resiliéncia Financeira

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:
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a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para

cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de administragao de carteira de valores

mobiliarios:
Sim.
b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob

administracao de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Sim.

5.2 Demonstragoes financeiras e relatdrio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucao.

N/A

6. Escopo das Atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.): gestdo de recursos de terceiros.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.): fundos de investimento,
fundos de investimento em participagdo, fundos de investimento em cotas de fundos de investimento
multimercado, carteiras administradas, fundo de investimento multimercado crédito privado, fundos de
investimento multimercado investimento no exterior, fundo de investimento em ac¢des, fundos de investimento
em cotas de fundo de investimento em a¢odes.

) tipos de valores mobiliarios objeto de administracao e gestao: N/A.

d) se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor: Nio.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de administracao
de carteiras de valores mobilidrios, destacando: a) os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades; b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas

e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Principal AM atua exclusivamente na atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios. Para

prevenir qualquer conflito de interesse, sdo adotadas diversas medidas pela companhia, tanto para evitar esse
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tipo de situagao, quanto para solucionar com agilidade, no caso do aparecimento de algum possivel conflito,
além de ser reportado imediatamente para os superiores para que sejam tomadas todas as medidas cabiveis de

acordo com a legislagao em vigor.

A Principal AM nao tem sociedades controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa, fornecendo

as seguintes informagoes:

a) numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e nao qualificados):

Total de cotistas: 10.150

Investidores qualificados: 384

Investidores nao qualificados: 9.766
b) namero de investidores, dividido por:

i. Pessoas naturais: 96 (qualificado: 63 / geral: 33)

iii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 2 (qualificado: 2 / geral:0)

iiif. Institui¢oes financeiras: 0

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: 7

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar: 35

vi. Regimes proprios de previdéncia social: 40

vii. Seguradoras: 31

viii. Sociedades de capitalizacao e de arrendamento mercantil: O
ix. Clubes de investimento: 0

X. Fundos de investimento: 57

xi. Investidores nao residentes: 13

xii. Outros (especificar): 9.869 - (qualificado: 136 / geral: 9.733) clientes investem por Conta e Ordem e
para esses nao temos o detalhamento do tipo de cotista.
c) recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e nao qualificados):

Total: R$ 7.387.749.435,46
Total da soma bruta dos fundos para investidores qualificados: RS 6.947.609.207,87
Total da soma bruta dos fundos para investidores nao qualificados: R$ 440.140.227,59

d) recursos financeiros sob administracao aplicados em ativos financeiros no exterior:

R$ 2.217.378.959,94
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e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessario

identificar os nomes):

R$ 1.500.802.236,00
R$ 597.806.356,28
R$ 317.992.871,03
R$ 288.505.981,00
R$ 267.369.556,00
R$ 218.812.492,07
R$ 198.809.688,30
R$ 93.736.660,77
R$ 93.443.774,64
R$91.381.392,03

f) recursos financeiros sob administragao, dividido entre investidores:

Vi.
Vii.

viii.

Xi.

xii.

pessoas naturais: 309.698.618,44 (qualificado: 282.991.009,64/ geral:26.707.608,80)
pessoas juridicas: 8.631.091,96 (qualificado:6.994.425,32/ geral:1.636.666,64)
instituicoes financeiras: -

entidades abertas de previdéncia complementar: 356.594.681,42

entidades fechadas de previdéncia complementar: 448.355.127,64

regimes proprios de previdéncia social: 300.123.520,94

seguradoras: 1.677.156.448,92

sociedades de capitalizagao e de arrendamento mercantil: -

clubes de investimento: -

fundos de investimento: 410.848.810,74

investidores nao residentes: 3.250.609.751,60

outros(especificar): 625.731.384,80 (qualificado: 213.935.431,65 / geral: 411.795.952,15)

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragao, dividido entre:

a) Acgoes: R$ 4.108.700.957,44
b) Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por

pessoas juridicas ndo financeiras: R$ 1.349.241.863,51
c) titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas

financeiras: RS  485.723.125,67
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d) cotas de fundos de investimento em a¢bes: RS 9.980.216,84

e) cotas de fundos de investimento em participagdes: RS 8.103.060,03
f) cotas de fundos de investimento imobiliario: RS 86.448,00
g) cotas de fundos de investimento em direitos creditérios: RS 248.840.756,86
h) cotas de fundos de investimento em renda fixa: RS 25.450.850,86
i) cotas de outros fundos de investimento: RS 111.054.189,87
j)  derivativos (valor de mercado): RS -

k) outros valores mobiliarios: RS

) titulos pdblicos: RS 887.308.266,44
m) outros ativos (carteiras administradas): RS 153.259.699,94

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos de carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador

exerce atividades de administracdo fiduciaria.

N/A

6.6 Fornecer outras informagodes que a empresa julgue relevantes

N/A

7. Grupo Economico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a) controladores diretos e indiretos;

A Principal AM é uma sociedade empresarial limitada. Os dois acionistas da Principal AM siao: PFG do Brasil
Ltda (CNPJ 03.305.105/0001-47), o qual possui 73,75% das quotas empresa; e Principal International South
America | Ltd (CNPJ 24.171.151/0001-70), que possui 26,25% das quotas da empresa. Ambos os acionistas sao
controladores diretos da Principal AM.

b) controladas e coligadas;

A Principal AM nao possui empresas controladas ou coligadas.

c) participagdes da empresa em sociedades do grupo;

A Principal AM ndo participa em sociedades do grupo.

d) participagdes de sociedades do grupo na empresa;

Vide questao 7.1, a).

e) sociedades sob controle comum.

Nao ha sociedades sob controle comum.

www.principatam.com.br




7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde que

compativel com as informagodes apresentadas no item 7.1.

— PFGdo Brasil Ltda. Pl South Americaltd. }—

73,75% 26,25%

Principal Asset (Management Ltda. L
L (anteriormente Claritas Administragdo de -
Recursos Ltda.)

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando: a) atribui¢coes de cada érgao, comité e departamento técnico; b) em
relacao aos comités, sua composigao, frequéncia com que sao realizadas suas reunides e a forma como sao

registradas suas decisoes; ¢) em relacao aos membros da diretoria, suas atribui¢des e poderes individuais.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracao é composto por sete membros, os quais se reunem, em regra, trimestralmente.
Este Conselho é responsavel pelas decisdes estratégicas da empresa, linhas de negécio e premiagoes e
bonificagao. As decisdes sdo registradas em atas de Reuniao de Conselho de Administragao.

Membros:

Pablo Sprenger - EVP Principal Latin America

Fernando Torres — Executive Managing Director - Principal AM Latam

Todd Jablonski - Executive Managing Director - ClO & Global Head of Multi Asset and Quant
Horacio Morandé - MD Wealth & Corporate Solutions Latam

Eduardo Morais — Chief Investment Officer Principal Asset Management;

Nelson Katz - Chief Financial Officer Latam

Helder Soares — Senior Advisor
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COMITE EXECUTIVO

O Comité Executivo é composto por trés membros e é responsavel pelo acompanhamento do business plan
que € elaborado e apresentado ao Conselho de Administragao e pelas decisdes cotidianas. Este comité se
redne, em regra, semanalmente.

Membros:
Fernando Torres - Executive Managing Director - Principal AM Latam
Eduardo Morais - Chief Investment Officer, Principal Asset Management;

Nelson Katz - Chief Financial Officer Latam

COMITE BRASIL

O Comité Brasil se reGne quinzenalmente. Este Comité é responsavel pela elaborac¢ao e discussao do cenario
macro e pela interagdo entre as areas de investimento e economia. Todas as apresentacdes sao arquivadas
eletronicamente.

Membros:

Eduardo Morais - Chief Investment Officer, Principal Asset Management;
Marcela Pereira Rocha - Diretora de Multi Assets Research Latam;
Rodrigo Ashikawa - Economista;

Rodrigo Cabraitz - Analista de Asset Allocation;

Gustavo Rodrigues - Portfolio Manager Quant;

Daniel Almeida - Chefe de Analise Equities;

Luiz Christ — Portfolio Manager de Crédito.

COMITE DE ASSET ALLOCATION

Este Comité ¢é responsavel pela discussao do cenario macro e alocacao dos fundos de Mandatos Balanceados,
analise do mercado e clientes, market share. Todas as apresentagdes sao arquivadas eletronicamente.

Membros:

Ernesto Leme - Senior Advisor

Eduardo Morais - Chief Investment Officer, Principal Asset Management;
Rodrigo Cabraitz — Analista de Asset Allocation;

Marcela Pereira Rocha - Diretora de Multi Assets Research Latam;

Barbara Rejani - Diretora de Juridico e Compliance;
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Gabriel Lopes - Diretor de Riscos;

Joao Martinez - Analista de Produtos.

COMITE DE RISCO E COMPLIANCE

O Comité de Riscos e Compliance € composto por seis membros efetivos, reunindo-se, de forma ordinaria,
semestralmente, e de forma extraordinaria sempre que necessario. Tem por objetivo definir e acompanhar as
diretrizes da Politica de Gestao de Riscos da Companhia, verificar o cumprimento as regras e disposi¢des que
norteiam as atividades da empresa, além de apurar qualquer irregularidade ou descumprimento ao Manual de
Compliance e Etica Corporativa. As decisdes do Comité sdo formalizadas por meio de atas.

Membros:

Eduardo Morais - Chief Investment Officer Principal Asset Management;
Nelson Katz - Chief Financial Officer Latam

Barbara Rejani - Diretora de Juridico e Compliance;

Gabriel Lopes - Diretor de Riscos;

Jaime Sant’Anna - Head de Operagodes;

Luiz Christ - Portfolio Manager de Crédito.

COMITE DE CREDITO

O Comité de Crédito se relne para aprovacao de cada operagao, sendo em sua maioria, reunides virtuais. O
objetivo do comité é deliberar sobre o limite de exposicao que cada fundo pode ter a determinado papel e/ou
estrutura de investimento. Analisa a qualidade de crédito dos emissores/garantidores para definir a
possibilidade de alocagao, além de analisar a evolucao dos ativos de crédito das carteiras dos fundos, além de
deliberar sobre novas alocagoes. Tais delibera¢oes podem ocorrer em reunides extraordinarias. As atas sao
arquivadas eletronicamente.

Membros:

Eduardo Morais - Chief Investment Officer Principal Asset Management;
Luiz Christ - Portfolio Manager de Crédito;

Gabriel Lopes - Diretor Riscos;

Daniel Almeida - Chefe de Analise Equities.

COMITE DE INVESTIMENTO SUSTENTAVEL
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O Comité de Investimento Sustentavel é composto por oito membros efetivos, reunindo-se semestralmente. A
estrutura de governanga € dedicada para tratar assuntos voltados aos fatores £SG no nivel da companhia e
dos fundos sob sua gestdo. A apresentacao e demais materiais utilizados nas reunides sdo arquivados
eletronicamente.

Eduardo Morais — Chief Investment Officer, Principal Asset Management;
Barbara Rejani - Diretora de Juridico e Compliance;

Luiz Christ — Portfolio Manager Crédito;

Daniel Almeida - Head of Research Equities

Rodrigo Ruiz — Head de Produtos Alternativos;

Gabriel Lopes - Diretor de Riscos.

MEMBROS DA DIRETORIA:

Eduardo Morais — Chief Investment Officer;
Barbara Rejani - Diretora de Juridico e Compliance;
Gabriel Lopes - Diretor de Riscos;

Nelson Katz - Diretor.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagodes apresentadas no item 8.1.
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PRINCIPAL LATAM
Pablo Sprenger

ASSET MANAGEMENT

AFP CUPRUM

(Chile) PRINCIPAL CHILE

PRINCIPAL AFORE

{México) PRINCIPAL MEXICO

BRASILPREV
{25% de participagao}

PRINCIPAL BRASIL
COMITR EXECUTIVO

FERNANDO TORRES EDUARDO MORAIS
VP« Chief Business Ivesunents
Offiewe | 5TAM Dimctor

duricico
Barbara Hejamn
Compl ance
Finar cas
Facilities
QOperagdes
Marketing
Comercial
Clientes
Produtos

Barbara Rejan|

Ativos Reais
Quantitativa
Renda Fixa

Gabrlel Lopes
Recursos Humanos
Gestao Estratégica de

Desenvolvimento de

Andlise Ecandmica

DARD ERACES

8.3 Emrelacao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da

empresa relevantes para a atividade de administracao de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em forma de

tabela:
Jome Idade | Profissio CPE Cargo Data da Prazo do Outros
ocupado posse mandato cargos
(duardo ] g _ 017.971.487- | Fortfotio .
_ysneiros economista Manager set/2014 | Indeterminado
] anos 29 .
e Morais Equities
Janiel
bH Hall —
lacentini 46 engenheiro 214.422.168 Ch?fg de Nov/2021 | Indeterminado
Jaes de anos 59 Analise
Almeida
Portfolio
_.uiz Christ 35 engenheiro 409.248.308- Manager Nov/2024 | Indeterminado
anos 24 . ..
Crédito
darcela 37 . 228.706.208- | Economista .
Jeilbuth A0S economista 45 Chefe abr/2013 | Indeterminado
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Jereira
Rocha

. Diretora de
Sarbgra 32 advogada 418.637.318- Juridico e Abr/2024 | Indeterminado
ejani anos 30 .

Compliance

sabriel 31 engenheiro 408.706.368- Dilretor de Jan/2025 | Indeterminado
.opes anos 08 Riscos

8.4 Em relacao aos diretores responsaveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:
curricuto, contendo as seguintes informacdes: i) cursos concluidos; ii) aprovacao em exame de certificagao
profissional; iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando: nome da empresa,

cargo e fungoes inerentes ao cargo, atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, datas

de entrada e saida do cargo.

Eduardo Morais

Informagodes Gerais

Data de Nascimento

21/09/1974

Experiéncia Profissional

Instituigao Atual
Cargo
Data em que assumiu o cargo
atual
Data em que passou a fazer parte
do atual departamento
Data de entrada (més/ano)
Instituicao 1
Nome
Cargo
Data de entrada (més/ano)
| Data de saida (més/ano)
| Instituicao 2
Nome
Cargo
Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)

Chief Investment Officer

Fevereiro de 2025

Outubro de 2012
Marco de 2002

Banco Matrix

Analista de agdes e portfolio manager
Julho de 1998

Fevereiro de 2002

Compacta CCTVM
Trader

Julho de 1996
Abril de 1997

Cargos ocupados em Entidades de Classes

Entidade AMEC
Cargo Membro do Conselho Deliberativo
Periodo Desde marco de 2025
Formacao
Graduagao
Curso Economia
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Instituicao UFRJ

Data da conclusido (més/ano) Dezembro de 1991 -
Certificacao Profissional - -

Titulo Certificacdo de Gestores (CGA/CGE) ]

Orgao Certificador ANBIMA

Titulo CFA

CFA Chartered Financial Analyst (CFA)

8.5 Emrelacao ao diretor responsavel pela implementacao e cumprimento de regras, politicas, procedimentos
e controles internos e desta Instrugao, fornecer: curriculo, contendo as seguintes informacaoes: i) cursos
concluidos; ii) aprovacao em exame de certificacao profissional, iii) principais experiéncias profissionais durante
os Ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa, cargo e fungdes inerentes ao cargo, atividade principal da

empresa na qual tais experiéncias ocorreram, datas de entrada e saida do cargo.

Barbara Rejani

Informacoes Gerais

Data de Nascimento 21/05/1993
Experiéncia Profissional

Instituicao Atual

Cargo Diretora de Juridico e Compliance
Data em que assumiu o cargo Abril de 2024
atual
Data em que passou a fazer parte
do atual gepa‘l)'tamento P Margo de 2015
Data de entrada (més/ano) Marco de 2015
Instituicdo 1
Nome Ranco Bradesco S A
Cargo Gerente Comercial
Data de entrada (més/ano) Julho de 2011
Data de saida (més/ano) Agosto de 2014
Cargos ocupados em Entidades de Classes
Entidade Anbima |
Cargo Membro da Comissac Tematica de Gestao de Patriménio
Formacao B
Graduagao |
Curso Direito
| Instituicao Mackenzie
Data da conclusao (més/ano) Julho de 2016
Pés-Graduagao ‘
Curso LLM - Direito dos Mercados Financeiro e de Capitais
Instituicao Insper
Data da conclusao {(més/ano) julho/2020

| Pés-Graduagio |
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Curso - _ MBA Executivo em Direito: Gestao e Business Law
Instituicao FGV (Fundagao Getulio Vargas) B
Data da conclusiao (més/ano) Agosto/2024

Certificacao Profissional
Titulo CPA-20 )
&rgdo Certificador ANBIMA |

8.6 Em relacao ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer: curriculo, contendo as seguintes informagdes: i) cursos concluidos; ii) aprovacao em exame
de certificacao profissional; iii) principais experiéncias profissionais durante os UGttimos 5 anos, indicando: nome

da empresa, cargo e fungdes inerentes ao cargo, atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram, datas de entrada e saida do cargo.

Gabriel Lopes

Informacgdes Gerais

Data de Nascimento

29/03/1995

Experiéncia Profissional

Instituicao Atual
Cargo

Data em que assumiu o cargo
atual

Data em que passou a fazer parte
do atual departamento

Data de entrada (més/ano)

Diretor de Riscos

Janeiro de 2025

Fevereiro de 2020
Fevereiro de 2020

Instituicao 1
Nome J.P Morgan Asset Management
Cargo Estagiario de Vendas

Data de entrada (més/ano)

Julho de 2018

Data de saida (més/ano) Janeiro de 2020

Institui¢do 2

Nome Itat Unibanco

Cargo Estagiario de Planejamento WMS

Data de entrada (més/ano)
Data de saida (més/ano)

Janeiro de 2017
Juho de 2018

Formacao
| Graduagao
Curso Engenharia de Gestao
Instituicao UFABC
Data da conclusao (més/ano) Dezembro de 2020
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8.7 Emrelacao ao diretor responsavel pela atividade de distribui¢ao de cotas de fundos de investimento, caso
nao seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer: curriculo, contendo as seguintes informacdes: i)
cursos concluidos; ii) aprovacao em exame de certificacao profissional, iii) principais experiéncias profissionais
durante os ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa, carge e fungdes inerentes ao cargo, atividade

principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram, datas de entrada e saida do cargo.

N/A

8.8 Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 17

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A estrutura da empresa € composta por trés grupos principais: Gestdao de Fundos de Investimento, Gestao de
Patriménio e Gestao de Produtos Alternativos (Fundos Florestais). Na gestdo de Fundos de Investimento, a
Principal Asset Management possui hoje uma ampla grade de produtos complementares para atender diversos
tipos de clientes, composta por fundos long short, long bias, agdes direcional, quantitativo, fundos de crédito,

fundos focados no mercado internacional, além de produtos de menor risco focados em clientes institucionais.

Na area de gestao de renda varidvel, o cenario macro é construido com a interagao entre todos os times de
investimento, economistas e o senior management no comité de investimentos. O cenario macro é responsavel
pela definicdo do apetite de risco, beta ideal, foco setorial e nivel de caixa dos portfolios. E realizado um
processo de andlise completo e profundo das empresas cobertas que engloba visitas/contato reqular com
management, competidores, clientes e fornecedores. A drea busca através de uma estratégia de ativismo
amigavel agregar ou destravar valor para os acionistas; foco de contribui¢ao em comunicagao com o mercado,
planejamento financeiro, controles e estratégia. Evitamos situacdes de conflito ou interferir em demasia na

gestao da empresa. E o ativismo nao interfere na disciplina de desinvestimento.
c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Para apoiar a atividade de gestao, a Principal AM contrata os seguintes servigos externos de informagao:

Bloomberg, Reuters, Broadcast, Economatica, QuantumAxis, Monitor de inflacao/FGV e Arko Advice.

8.9 Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a verificacao do permanente atendimento as normas
legais e requlamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 3
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b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A area de juridico e compliance é responsavel por analisar as regulac¢des aplicaveis e verificar seu cumprimento
na empresa, elaborar, implementar e monitorar o efetivo cumprimento das normas, politicas, rotinas e
procedimentos internos.

c) os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas, rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos detalhadamente no Manual de
Compliance da companhia, disponivel na rede mundial de computadores da empresa.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A drea de juridico e compliance é independente e se reporta diretamente ao Chief Legal Officer e Chief

Compliance Officer LATAM da Principal Financial Group.

8.10 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a) quantidade de profissionais: 2

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

A equipe de Riscos € a responsavel por: gerar e analisar os relatérios de risco de mercado, crédito, liquidez e
enquadramento dos fundos; desenvolver e customizar novos relatérios para a area de risco; desenvolver
estudos de mercado para os gestores e comité executivos; gerar e analisar os relatérios demandados pela
Principal Financial Group, onde sao solicitados relatdrios de performances, relatérios de controle e
monitoramento das operagodes realizadas pela equipe de gestao, entre outras.

c) os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

Os sistemas, rotinas e procedimentos envolvidos encontram-se descritos detalhadamente no Manual de
Gerenciamento de Risco da companhia, disponivel na rede mundial de computadores da empresa.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A area de gerenciamento de risco é independente e se reporta diretamente ao Chief Risk Officer LATAM da

Principal Financial Group.

8.11Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e

processamento de ativos e de escrituragao de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais N/A
b) os sistemas de informagao, as retinas e os procedimentos envolvidos N/A
c) a indicagao de um responsavel pela area e descricdo de sua experiéncia na atividade N/A
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8.12Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribui¢ao de cotas de fundos de investimento,

incluindo:

a) quantidade de profissionais: N/A

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes: N/A

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas: N/A

d) infraestrutura disponivel, contendo rela¢do discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na

distribuigao: N/A

e) os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos: N/A

8.13Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneragao da Empresa

9.1 Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais

formas de remuneracgao que pratica.

A principal forma de remuneracao da Principal AM é pela gestdo dos recursos de terceiros.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em

decorréncia de:

a) taxas com bases fixas: 87,01%
b) taxas de performance: 11,07%
c) taxas de ingresso: -

d) taxas de saida: -

e) outras taxas: 1,92%

9.3 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1Descrever a politica de selecao, contratagao e supervisdo de prestadores de servigos.

N/A

10.2Descrever como os custos de transagao com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados.

Para monitorar os custos das transagdes com valores mobilidrios, utiliza-se o sistema contratado Phibra. Este
sistema auxilia na conciliagao de cota junto ao administrador onde sdo carregadas todas as operac¢oes diarias e
assim realizada a checagem e efetuado todos os célculos de cotiza¢do dos fundos. Com isso caso ocorra
alguma cobranga indevida ou alguma divergéncia, o sistema acusa a diferenca e notifica-se o administrador

para que o fundo seja re-processado e a cobranga ou qualquer outra divergéncia seja recalculada.

10.3Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens

etc.

A Principal AM permite o uso de soft dollars. Ao colocar negdcios de corretagem resultantes da gestdo das
contas de clientes, o objetivo da Principal AM é obter as melhores condi¢oes. Ao selecionar as corretoras, a
Principal AM considera uma variedade de fatores incluindo, mas ndo se limitando, a extensao do mercado de
valores mobiliarios, o prego do valor mobiliario, a condicdo financeira, a capacidade de execucao da corretora,
o nivel de prestagao de servico, assim como a razoabilidade da comissdo desta corretora. Em alguns casos, a
Principal AM pode pagar comissdes de corretoras mais altas do que as comissdes que outra corretora poderia
cobrar pela mesma transagao. A Principal AM procedera desta forma quando acreditar que tais comissdes sdo
razoaveis, em razao do: tamanho e a dificuldade da transacao; qualidade da execucdo fornecida; e nivel de
comissoes pagas pelas outras instituicoes.

No Comité de Risco e Compliance de dezembro 2020, apds as analises de risco, regulatorias e de conflito de
interesses, 0s membros aprovaram o uso de soft délar por meio de corretora (s).

A Principal AM considera estes fatores tanto nas condi¢des de uma transacao especifica, quanto para todas as
transagdes de corretagem que uma corretora executa para todos os seus clientes. Ao selecionar corretoras,
também sao considerados os servigos que uma corretora fornece (por exemplo, o fornecimento de pesquisas
tais como uma andlise de valor agregado e relatérios relativos a emitentes, empresas, fatores econdémicos,
tendéncias e estratégia de carteiras). Tal informacao de pesquisa recebida dos corretores ou negociantes como

descrito acima pode ser Gtil em varios graus e a Principal AM pode usé-la em alguma ou em todas as contas

gque gere.
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Brindes, presentes, premiagdes e entretenimentos ndo devem ser dados ou aceitos caso tenham a pretensao
de recompensar qualquer pessoa em relagao a algum negdcio ou transagao que envolva a Principal AM ou as
empresas da PFG ou para permitir que alguém lucre com a posigao da Principal AM e as empresas da PFG. Sob
suas atividades normais, os Colaboradores podem dar ou receber presentes modestos.

Brindes recebidos de um parceiro de negécios no valor excedente a U$100,00 devem ser reportados a area de
Compliance. Qualquer Entretenimento que for recebido e o valor for além de U$500,00 por pessoa deve ser
reportado a area de Compliance. Valores acima disso deverdo ser aprovados pela drea de Compliance e pelo
gestor responsavel.

Tais regras estdao contidas no Manual de Compliance da Principal AM. Todos os colaboradores sio obrigados a
declarar que leram, entenderam, e concordaram em cumprir as politicas e processos de Compliance contidos
no manual. Além disso, todos os colaboradores assinam a declaragao de recebimento do manual sempre que

ingressam na companhia ou quando ha alguma alteragao.

10.4Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacao de desastres adotados.

A Principal AM adere as regras da ANBIMA, que também estabelece a continuidade da operacao através de um
programa organizado. Como parte deste programa, a Principal AM adotou politicas e processos tanto para um
Plano de Continuidade de Negdcios (o “BC Plan™), como para o Plano de Recuperagao de Desastres Disaster
Recovery (o “DR Plan™).

O Administrador de Ti € o responsavel por responder questdes sobre o BC Plan e o DR Plan. A equipe da PFG
Business Continuity Planning e Disaster Recovery tem supervisao corporativa e coordena o programa de
Continuidade de Neg6cios e de Recuperagdo de Desastres.

Ha um conjunto de planos e procedimentos de fungées de Tl e de Negdcios que sdo executados para garantir a
continuidade dos negdcios e operagdes até que os servigos de informatica ou de comunicacdes possam ser
restabelecidos a um nivel normal, ap6s uma situagdo desastre.

Para abranger o plano de contingéncia da Principal AM, os colaboradores utilizam um notebook criptografado
para exercer as fungdes do dia a dia de forma remota, quando necesséario. Todos os dispositivos de
computagao e armazenamento moveis ou processamento de informagdes implementam controles de acesso,
incluindo um processo de login, fator miltiplo de autentica¢do e/ou senha power-on. Assim, é possivel dar
continuidade ao negdcio durante um incidente que impossibilite a vinda dos Colaboradores ao escritério.
Todos os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagao de desastres adotados peta Principal

AM estao na Politica de BCP e DRP da Principal AM.

10.5Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de

valores mobiliarios.
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A Liquidez Excedente (LE) deve ser maior que zero na data de resgate do fundo.

LE = Liquidez do Ativo (LA) - Liquidez do Passivo (LP) - Agravantes + Atenuantes.

LA =% do fundo que pode ser zerado até a data de resgate.

LP = Max (Matriz de Resgate da Anbima; Resgate Histdrico do fundo) + Resgates Agendados

Os pedidos de resgates agendados (pendentes de liquidagao) sdo considerados no célculo da Liguidez do

Passivo

O comportamento do passivo € estimado nos seguintes vértices: 1 (um), 2 (dois), 3 {trés), 4 (quatro), 5 (cinco),

271 {vinte e um), 42 {(quarenta e dois) e 63 (sessenta e trés)
Essas janelas intermediarias sao utilizadas até o pagamento do resgate

Os limites de liquidez para os fundos sao:
s Hard Limit - Liquidez excedente menor que zero

*  Soft Limit - Liquidez excedente menor que 10%

Para o cendrio de stress utilizamos um haircut de 50% na liquidez dos ativos assim como o pior resgate

historico numa janela de 12 meses

A metodologia de gestao do Risco de Liquidez dos ativos estd baseada na média diaria do volume negociado

no mercado secundario nos Gltimos 3 meses.

Segue abaixo um resumo com os tipos de ativos e abordagem utilizada para o célculo de liquidez:

Metodologia Fonte de dados “ADTV
Titulo Piblico Volume de negociagao BC 33%
Renda Fixa Corporativa Volume de negociagao Datawise B3 33%
Renda Fixa Bancaria Volume de negociacao Datawise B3 10%
Renda Variavel Volume de negociagao B3 33%
Fundos Prazo de cotizacao CVM
Outros Ativos Volume de negociagao Outros 33%

Ativos Depositados em Margem

Diariamente, os gestores, o back office e riscos controlam o caixa de todos os fundos de investimento de modo

a garantir a liquidez necessaria para o cumprimento de obriga¢des como ajustes e chamadas de margem e
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garantia. Da mesma forma, € monitorada a posicao da carteira atiada ao fluxo de resgates e pagamentos em
relacdo a quantidade de titulos livres a fim de que todas as obriga¢des possam ser cumpridas. Com estas
praticas, gerenciamos nossos fundos quanto a exposigdo ao risco de financiamento. A liquidez considerada

para os ativos depositados como margem de garantia sera de 4 dias Gteis.

Analise e Comportamento do Passivo

Os resgates esperados em condigoes ordindrias sdo definidos pelo pior cenario entre a matriz de probabilidade
de resgates da Anbima e a média dos resgates histéricos do fundo realizados em diversos periodos para cada

fundo de investimento. (1; 2; 3; 4; 5;10; 21; 42 e 63 DU). A janela utilizada é de 6 meses.

O grau de concentragao do passivo é considerado nos fatores agravantes. Isso ocorre quando os 10 maiores

cotistas tém mais de 50% do fundo analisado.

Os resgates ja agendados e ainda nao liquidados sao considerados na nossa metodologia para definicdo do

risco de Liquidez.

Atenuantes e Agravantes

No processo de gerenciamento do Risco de liquidez incorporamos na Liquidez Excedente os seguintes
atenuantes e agravantes:
» Atenuantes
= Performance em 12 meses acima do target - aumento de 5% do PL
s Captacgao liquida positiva nos ultimos 3 meses maior que 10% do fundo - aumento de 5% do
PL.
s Agravantes
¢ Performance em 12 meses abaixo do benchmark - reducao de 5% do PL.
s Performance em 3 meses negativa e menor que benchmark - reducdo de 5% do PL.
¢ Captagao liquida negativa nos ultimos 3 meses maior que 10% do fundo - reducao de 5% do

PL.

(9]

Concentragao do passivo (10 maiores cotistas com mais de 50% do fundo) - redu¢ao de 5% do

PL.

10.6Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de
que trata oinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor.

N/A
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10.7Enderecgo da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados

os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugdo.

O endereco da pagina é www.principalam.com_br
11. Contingéncias

11.1Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa, indicando: a) principais

fatos; b) valores, bens ou direitos envolvidos.
Nao ha.
11.2Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndao estejam sob sigilo, em que o diretor

responsavel pela administragao de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua

reputacao profissional, indicando: a) principais fatos; b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha.

11.3Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores.
Nao ha.
11.4Descrever condenagodes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos

ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando: a) principais fatos; b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha.

11.5Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
dltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsdvel pela

administragao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus

negocios ou sua reputagao profissional, indicando: a) principais fatos; b) valores, bens ou direitos envolvidos.

Nao ha.
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12. Declaragoes Adicionais

Vide Anexo Il
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ANEXO |
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Sao Paulo, 11 de margo de 2026

Declaracao

Eu, Barbara Elisa Piccoli Rejani, como diretor responsavel pela implementacgao e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos, declaro para todos os fins de direito que revi o formulario de referéncia.

Declaro ainda que todo o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negdcios e das politicas adotadas pela empresa.

Barbara kﬁmm ——

Barbara Elisa Piccoli Rejani
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Sao Paulo, 11 de marco de 2026

Declaragao

Eu, Eduardo Cysneiros de Morais, como diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores

mobiliarios, declaro para todos os fins de direito que revi o formulario de referéncia.

Declaro ainda que todo o conjunto de informagodes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo

da estrutura, dos negdcios e das politicas adotadas pela empresa.

Eduardo C Morajs

Eduardo C Morais (Mar 15, 2026 19:51:17 ADT)

Eduardo Cysneiros de Morais
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ANEXO I
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Sao Paulo, 11 de margo de 2026.

Declaracao

Eu, Eduardo Cysneiros de Morais, como diretor responsavel pela administracdoe de carteiras de valores
mobiliarios, declaro para todos os fins de direito que:

a) Nao possuo acusacoes decorrentes de processos administrativos, nem sofri nos Gltimos 5 (cinco) anos
punicoes em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- PREVIC, bem como nao estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e

demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;
b) Nao fui condenado por qualquer crime;

C) Ndo estou impedido de administrar meus bens ou dispor deles em razao de decisao judicial e

administrativa;

d) Nao estou incluido no cadastro de servigos de protec¢do ao crédito;

e) Nao estou incluido em relagao de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) Nao tenho titulos levados a protesto contra mim.

Eduardo C Morals

Eduardo Cysneiros de Morais
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