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1. Introdugao

A Principal Asset Management Ltda. (“Principal AM”) adota politicas e processos de compliance de
acordo com as exigéncias reguladoras e com o Cdédigo ANBIMA de Administracao e Gestao de
Recursos. Todos os empregados, diretores e estagiarios da Principal AM (“colaboradores”) devem
estar familiarizados e cumprir com as politicas e processos da empresa. As informacgdes fornecidas
nesta Politica representam diretrizes a serem segquidas pelos colaboradores, além das demais politicas,
cédigos fornecidos e disposicoes legais, regulamentares e administrativas vigentes que regem as
atividades da Principal AM e de seus colaboradores.

Como uma pratica recomendada, a Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (ANBIMA) e a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) requerem que a Principal AM
desenvolva um programa interno de compliance e mantenha um conjunto escrito de politicas e
processos destinados a prevenir violagoes de exigéncias requlamentares, compilados nesse manual.

Todos os Colaboradores sao obrigados a ler, entender e concordar em cumprir com as politicas e
processos de compliance contidos neste manual e declarar que o fizeram. Todos devem assinar a
declaragao de recebimento incluida neste manual ao ingressarem na companhia ou sempre que
houver uma atualizagao do documento. Vide Anexo A.

2. Responsabilidades e Atribui¢oes

A area de Compliance é responsavel pela continuidade das questdes de compliance da empresa, assim
como por supervisionar e garantir que a empresa esteja atuando em compliance com todas as normas
e dispositivos regulamentares.

Dentre as atribui¢des e responsabilidades da area de Compliance, estao:

. Promover o valor fundamental de integridade da companhia através do desenvolvimento
e da manutencao de uma cultura organizacional;

. Armazenar e controlar as politicas da companhig;

. Supervisionar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos;

. Observar os padrées éticos na condugao dos negécios;

. Atualizar as informagodes contidas nas politicas, com fundamento na legislagao e normas
aplicaveis;

. Revisar as politicas e estabelecer controles;

. Monitorar os procedimentos e estabelecer melhorias;

. Disponibilizar as politicas a todos os Colaboradores;

. Realizar os testes necessarios para verificar o cumprimento das politicas;

. Efetuar as comunicacdes necessarias ao COAF;

. Coordenar o Comité de Risco e Compliance;
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Organizar treinamentos relacionados as politicas de forma a aprimorar o programa de
compliance;

Desenvolver e implementar praticas de compliance que contribuam para praticas
responsaveis de negdcios e a integridade dos produtos e servigos;

Entre outras

Qualquer davida sobre as politicas e processos contidos neste manual ou sobre qualquer regulamento
ou questdes de compliance deve ser direcionada a equipe de Compliance.

A area de Compliance fornecera este manual a todos os colaboradores, inclusive na contratagao dos

novos. Além disso, conduzira treinamentos periddicos sobre diversos aspectos do manual e

armazenara a documentacao escrita para fornecer evidéncias do treinamento.

A area de Compliance informara e comunicara de maneira proativa a Diretoria e a area de Compliance

da PFG sobre os assuntos relevantes de compliance, incluindo, mas nao se limitando a:

Questdes novas ou alteracoes significativas em regras, regulagao ou boas praticas de
negocio;

Questodes internas que possam impactar o negécio; e

Resultados gerais de processos de gerenciamento de risco de compliance e atividades de
monitoramento de compliance nas operagoes.

2.1 Responsabilidade da Diretoria e do Conselho de Administracao

A Diretoria e o Conselho de Administracao sao conjuntamente responsaveis por desenvolver e

estabelecer um programa de compliance efetivo. Isto inclui garantir que a area de Compliance tenha:

Recursos adequados e apropriados para o nivel e complexidade de suas operagoes;

Esteja devidamente equipada para desenvolver seu papel e tenha pessoal suficientemente
qualificado e com as competéncias necessarias; e

Tenha uma pessoa responsavel pela area com autoridade e independéncia suficiente para
exercer suas funcgoes.

2.2 Reporte da Area de Compliance

A area de Compliance tem reporte para a Diretora de Compliance no Brasil que, por sua vez, tem

reporte para a Chief Compliance Officer LATAM (Romina Gras), garantindo a independéncia e

autoridade da area.

2.3 Coordenagédo com a Area de Risco
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Além da interagao continua com a area de Riscos, do Comité de Riscos e Compliance, e a utilizacao de
diretérios internos em comum para aprimorar os processos e o monitoramento das areas, a Principal
AM conta com um sistema terceirizado de Compliance, onde as areas de risco e compliance possuem
acesso e podem interagir e incluir evidéncias da verificagao das atividades em geral da companhia.

2.4 Reporte da Area de Risco

A area de Riscos tem reporte para o Diretor de Riscos no Brasil que, por sua vez, tem reporte para o
Chief Risk Officer LATAM (Carlos Mackenna), garantindo a independéncia e autoridade da area, sendo
totalmente independente das areas de gestido de recursos. E responsavel por implementar politicas e
estratégias para o gerenciamento de riscos da instituicao, além de ser responsavel por identificar,
medir, monitorar e controlar a exposicao aos riscos de mercado, liquidez, crédito, contraparte e
operacional.

2.5 Segregacao das Atividades

Os arquivos digitais da Principal AM sao restritos a cada area, de forma que quando um colaborador é
admitido ou transferido para uma area na qual ndo possui acesso aos arquivos, o gestor responsavel
precisa validar a liberagao para o colaborador.

Todos os arquivos digitais que possuem algum tipo de cunho confidencial possuem acesso restrito, de
forma que o colaborador permitido ao acesso precisa de um login e senha para visualizar o arquivo.

2.6 Comité de Risco e Compliance

Em regra, o Comité de Riscos e Compliance é realizado semestralmente, e tem como seus objetivos
definir e acompanhar as diretrizes da Politica de Gerenciamento de Riscos da companhia, verificar o
cumprimento as regras e disposicoes que norteiam as atividades da Principal AM, além de apurar
qualquer irregularidade ou descumprimento, bem como tratar de possiveis falhas e/ou demais
assuntos que as areas de risco e compliance possam considerar relevantes.

2.7 Teste Periédico

A area de Compliance, os membros designados e a equipe de Auditoria Interna da PFG testarao
periodicamente a efetividade das politicas escritas e processos de compliance. As revisdes podem
incluir, em parte, consideragdes especificas aos seguintes aspectos:

1. Alguma questao de compliance que tenha surgido durante o periodo;
2. Alguma alteragao relevante nas atividades empresariais; e

3. Algum novo risco ou conflito de interesse que a Principal AM possa estar sujeita.
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3. Cédigo de Etica e Conduta Corporativa
Em conformidade com o Cédigo, a Principal AM espera que todos os seus Colaboradores:

1. Atuem com integridade, competéncia, dignidade e de uma maneira ética quando negociem
com o publico, clientes, possiveis clientes e outros Colaboradores;

2. Adotem os mais altos padroes de respeito para qualquer possivel conflito de interesses com os
clientes. Ou seja, nenhum Colaborador deve desfrutar de um beneficio em detrimento de outro
cliente.

3. Preservem o ssigilo de informagdes que possam ter sido obtidas no curso do negécio e usem tal
informagao adequadamente e ndo de uma forma adversa aos interesses dos nossos clientes, a
menos que seja obrigado a agir de forma diferente de acordo com a lei aplicavel;

4. Conduzam suas financas pessoais de forma prudente, evitando qualquer agao que possa
comprometer sua habilidade de lidar objetivamente com os clientes; e

5. Cumpram fielmente o regulamento da classe ou o contrato previamente firmado por escrito
com o cliente.

Todos os colaboradores deverao pautar suas condutas em conformidade com os valores da boa-fé,
lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer praticas que possam ferir a
relacao fiducidria mantida com os investidores.

3.1 Cédigo de Conduta Global da PFG

Os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos ao Cédigo de Conduta Global da Principal Financial
Group (“PFG”), o qual deve ser lido e obedecido na sua integra e cada Colaborador é obrigado a assinar
uma declaragao de recebimento, confirmando sua adesao as exigéncias. O Cédigo de Conduta Global
da PFG pode ser acessado através do website: https://principalam.com.br/compliance/

3.2 Politica de Conflitos de Interesses da PFG

Os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica de Conflito de Interesses da PFG, que pode

ser acessada na integra através do Principal Passport (intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Conflicts-
of-interest-policy.

Os Colaboradores devem agir de acordo com os melhores interesses da Principal AM e da PFG e abster-
se de estar em qualquer posicao que possa resultar em um conflito ou em uma aparéncia de um
conflito entre seus interesses pessoais e os interesses das empresas da PFG e da Principal AM. Os
Colaboradores devem administrar seus interesses pessoais e profissionais a fim de evitar que qualquer
favor ou presente possa desencadear em um conflito de interesses ou que o julgamento dos negécios
possa ser afetado.

Para identificar um possivel conflito de interesse, é interessante se perguntar algumas simples
questoes:
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1. Poderia parecer para outras pessoas que meus interesses pessoais podem influenciar a forma
como desempenho meu trabalho ou tomo decisées de negdcios? Mesmo quando nao ha
qualquer conduta imprépria, o simples fato de meus interesses pessoais poderem ser
beneficiados ja pode ser suficiente para criar a aparéncia de um conflito.

2. Eu, um parente ou um amigo podemos nos beneficiar pessoalmente — inclusive
financeiramente — de decisdes que tomo em razao da minha funcao ou do conhecimento
adquirido em decorréncia dela?

3. Minhas atividades fora da Companhia poderiam ser interpretadas, ainda que equivocadamente,
como interesses ou posicoes da Companhia?

4. Pessoas ou entidades nao vinculadas a Companhia, incluindo Pessoas Externas, poderiam
questionar se minhas decisdes foram tomadas de forma objetiva e no melhor interesse da
Companhia?

Se a resposta a qualquer dessas perguntas for “sim”, ou se vocé nao tiver certeza de que sua situagao
apresenta um potencial conflito, procure orientagao do seu lider e/ou do contato de compliance.

Os colaboradores devem obter aprovacao prévia do seu lider e da area de Compliance caso qualquer
atividade ou relacionamento possa apresentar — ou aparentar — um conflito de interesses. Duvidas
podem ser direcionadas ao contato de compliance da Principal AM no Brasil ou ao Secretario (global)
do Comité de Conflitos de Interesses. Se a atividade ou relacionamento for aprovado, isso nao pode
interferir nas responsabilidades da sua funcao atual nem utilizar recursos da Companhia. As
aprovagoes estao sujeitas a revisoes regulares, e o conflito deve ser declarado no questionario anual
de Conflitos de Interesses, caso vocé seja aplicavel ao preenchimento.

A aprovagao para atuar em qualquer conselho externo de administragdo ou outro érgao de
governanca nao implica que vocé esteja atuando a pedido ou em nome da Companhia, nem que esteja
coberto por qualquer indenizagao ou seguro fornecido pela Companhia. Nenhuma dessas aprovagoes
substitui, revoga ou elimina a necessidade de cumprir esta politica em outras situagdes ou de observar
todas as demais politicas da Companhia, incluindo o Cédigo Global de Conduta.

Declaragao Anual

Colaboradores com posicoes especificas devem completar um formulario de declaragao anual. Estes
Colaboradores devem declarar qualquer interesse ou afiliacbes que possam conflitar com suas
atividades como Colaboradores da empresa.

3.3 Politica antitruste e de concorréncia da PFG

Todos os colaboradores devem cumprir todas as leis aplicaveis de defesa da concorréncia e antitruste
ao desempenharem suas responsabilidades para e em nome da Companhia. Devido a gravidade das
consequéncias e dos riscos para a Companhia, os colaboradores devem evitar até mesmo a aparéncia
de coordenagao com organizagdes concorrentes para realizar condutas proibidas. Assim, todos os
colaboradores estao proibidos de firmar qualquer acordo com concorrentes para fixar precos,
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combinar propostas, controlar oferta ou dividir clientes, devendo também evitar comunicagdes que
possam sugerir que estao buscando ou tenham alcangado tal acordo.

Os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica de Antitruste e de Concorréncia da PFG,
que pode ser acessada na integra através do Principal Passport (intranet):
intranet/policies/pfgpolicy/Anti-trust-and-competition-policy

Normas para concorréncia livre no Brasil

O CADE (Conselho Administrativo de Defesa Econdmica) tem como objetivo zelar pela livre
concorréncia no mercado, sendo o responsavel por investigar e decidir sobre matéria concorrencial,
além de recomendar a boa pratica na conducao de condutas anticompetitivas.

Algumas das praticas que nao devem ser adotadas sao: cartel (acordo no qual é fixado com a
concorréncia: precos, clientes, mercados de atuagao ou cotas de producao com o intuito de restringir
a oferta no mercado e tornar os produtos mais caros), trustes (fusdo de varias empresas com o
objetivo de formar um monopdlio e dominar determinada oferta de produtos ou servigos), dentre
outras que nao permitem a concorréncia leal no mercado.

No caso de alguma dessas condutas serem praticadas, o CADE pode aplicar uma multa que varia entre
0,1% e 20% do valor do faturamento bruto da empresa.

Os Colaboradores nao devem participar de condutas que demonstrem carater anticoncorrencial e, ao
ter conhecimento de uma possivel violacao da politica, o Colaborador deve notificar imediatamente a
area de Compliance.

3.4 Politica Antiboicote da PFG

Os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica Antiboicote da PFG, que pode ser acessada
na integra através do Principal Passport (intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Anti-boycott-policy

A Principal AM se compromete a cumprir as leis aplicaveis de boicote e a ndao participar de boicotes
proibidos. O governo americano monitora, e em certos casos, penaliza companhias americanas por
estarem ligadas a certas atividades internacionais de boicotes. As atividades internacionais de boicotes
geralmente surgem quando uma pessoa estrangeira exige, como condi¢ao para fazer negdcios, que
uma empresa dos EUA (ou a sua filial estrangeira, como definido pelo Internal Revenue Code) se
abstenha de fazer negdcios com os cidadaos, empresas ou governos de outros paises estrangeiros.

A Principal (e suas subsidiarias) esta expressamente proibida de participar de atividades de Boicote
Proibido (isto é, boicote instituido por um governo estrangeiro que nao é sancionado pelo governo dos
Estados Unidos). Um acordo para participar ou cooperar com atividades de Boicote Proibido pode
resultar em:

e perda de créditos fiscais no exterior,

e negacao do diferimento de renda no exterior, e/ou
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e penalidades civis e/ou criminais, prisao, ou ambos.

A area de Compliance deve relatar as operacdes de pedidos de boicote no momento do pedido e no
relatério de compliance trimestralmente para a CCO da PFG.

3.5 Politica de atividades politicas e relagoes governamentais da PFG

Nenhuma contribuicao politica pode ser feita, direta ou indiretamente, nem podem ser realizadas
atividades politicas com a intengcao de obter ou manter negdcios, influenciar qualquer outra acao
oficial, recompensar uma acao oficial especifica que tenha sido tomada, ou induzir um agente publico
aagir.

Todas as restricdes e exigéncias de reporte aplicaveis devem ser rigorosamente observadas. Para
prevenir suborno e corrupcao relacionados a relagdes comerciais com entidades governamentais, as
leis podem proibir e/ou exigir a divulgagao de contribuicdes politicas.

Os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica e Diretrizes de atividades politicas e
relagcdes governamentais da PFG, que podem ser acessadas na integra através do Principal Passport
(intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Political-activity-and-government-relations-policy

Doagodes a Partidos Politicos no Brasil

E vedado aos Colaboradores da Principal AM, enquanto representantes da empresa, doar ou contribuir
financeiramente de alguma forma a partidos politicos ou candidatos a cargos publicos.

As doacdes privadas de empresas, conforme posicao do Supremo Tribunal Federal, sao
inconstitucionais. A Principal AM tem o compromisso de conduzir seus negdcios de forma licita e de
acordo com as normas vigentes.

Os Colaboradores sao incentivados a contatar a area de Compliance e/ou seu gestor se eles tiverem
duvidas ou suspeitas em relagao ao conteudo deste capitulo.

3.6 Direitos de Propriedade e Politica de Propriedade Intelectual da PFG

Os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica de Propriedade e Politica de Propriedade
Intelectual da PFG. Os Colaboradores devem fazer o seu melhor para proteger os direitos de
propriedade intelectual, incluindo, mas nao se limitando, as marcas, patentes e direitos autorais. Os
Colaboradores e Diretores nao devem violar os direitos de propriedade intelectual de terceiros, sob
nenhuma circunstancia.

Uma violacao nos direitos de propriedade e leis de propriedade intelectual cria uma possivel
responsabilidade e pode resultar em repercussoes legais significativas. Se um Colaborador tiver
ciéncia ou suspeitar de violagoes relacionadas a esta politica, ele deve reportar a area de Compliance.

A Politica e as diretrizes de Propriedade Intelectual da PFG pode ser acessada na integra através do
Principal Passport (intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Intellectual-property-policy
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3.7 Politica de Investimentos

Todos os colaboradores da Principal AM deverao obedecer as regras previstas na Politica de
Investimentos para a negociacao de valores mobiliarios. A Politica de Investimentos encontra-se
disponivel para acesso dos colaboradores no diretério interno da Principal AM, bem como disponivel
ao publico em geral no seu website.

3.8 Relagbes com a Midia

Como uma empresa global, é fundamental que a informacao divulgada a imprensa seja consistente.
Para salvaguardar a Principal AM e a PFG, todas as perguntas da midia devem ser analisadas pelo
Departamento de Marketing da Principal AM.

Membros da midia podem pedir para falar com os Colaboradores fora da gravagao ou no “background”.
Todas as perguntas da midia, nao importando como sao feitas, tém a possibilidade de serem
publicadas. Qualquer interagao com a midia ou qualquer tipo de veiculo que possa divulgar alguma
informacao referente a Principal AM deve envolver o Departamento de Marketing. Portanto, toda a
comunicacao com jornalistas e/ou assessorias de imprensa referente a representacao de outras
empresas, envio de materiais para divulgacao, logo, fotos ou videos da empresa e/ou colaboradores
ou depoimentos a serem publicados em nome da Principal AM ou PFG, sao expressamente proibidos
de serem realizados sem a prévia e expressa ciéncia da area de Marketing. Se vocé for contatado pela
midia, notifique o Departamento de Marketing imediatamente.

3.9 Politica Antissuborno e Anticorrupgao
Os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica Antissuborno e Anticorrupgao da PFG.

A politica estabelece principios que devem governar nossa conduta para: a) estar em conformidade
com a Lei sobre Praticas de Corrupgao no Exterior (Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)) dos EUA, a
Lei Antissuborno do Reino Unido e leis anticorrupgao similares em todo o mundo e, b) de forma mais
ampla, reforgar nossa intengao e obrigagao de agir com honestidade e ética em todas as nossas
transa¢des comerciais.

Suborno e corrupgao nao vao apenas contra os valores da nossa empresa, eles sao ilegais e podem
expor tanto o colaborador como a empresa a multas e penalidades, incluindo prisao e danos a
reputacao.

A Principal Asset Management nao ird tolerar Colaboradores que alcancem resultados por meio de
violacao da lei ou de ato desonesto. Os Colaboradores da Principal Asset Management devem recusar
qualquer oportunidade que possa colocar os principios éticos e a reputacao da empresa em risco.

A Principal Asset Management e seus Colaboradores nao podem influenciar terceiros, seja direta ou
indiretamente, por meio de pagamento ou recebimento de suborno ou propinas, por outro meio
antiético ou que possa prejudicar a reputacao da Principal Asset Management, por falta de
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honestidade e integridade. Tal comportamento é inaceitavel, quer estejamos lidando com
funcionarios publicos, com outras corporagdes ou com outros individuos. Espera-se que o0s
colaboradores e representantes da empresa recusem qualquer oportunidade que ponha em risco
nossos principios éticos e reputacao.

A Politica pode ser acessada na integra através do Principal Passport (intranet):
intranet/policies/pfgpolicy/Anti-bribery-and-corruption-policy

Lei Anticorrupcao do Brasil

A Lei Anticorrupcao do Brasil se aplica a Principal AM e as empresas a ela afiliadas, sendo estas
estrangeiras ou domiciliadas no Brasil e seja o ato ilicito praticado dento ou fora do territério nacional.
A responsabilidade civil estende-se a todos os Colaboradores da Principal AM que cometerem,
participarem, ou ajudarem no cometimento do ato ilicito.

A lei considera como infragao o ato ilicito, praticado por qualquer pessoa ou entidade, contrario a
administragao publica do governo nacional ou estrangeiro, ou contrario a pactos que o Brasil seja
signatario. Esta politica proibe os Colaboradores da Principal AM de:

1. Prometer, oferecer ou dar uma vantagem indevida, direta ou indiretamente, a um funcionario
publico ou um terceiro relacionado.

2. Financiar, subsidiar, ou patrocinar ato ilegal;

3. Utilizar uma pessoa ou entidade como intermediario para dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios do ato; e

4. Obstruir ou interferir na investigacao ou repressao de entidades ou funcionarios publicos.

No que se refere a contratos publicos, esta politica proibe os Colaboradores da Principal AM de
manipular ou fraudar o processo de licitagdo ou o balango econdmico e financeiro dos contratos
publicos firmados com o governo.

Violar a lei brasileira de anticorrupcao pode resultar em penalidades civis e judiciais, além de
desligamento da empresa. A responsabilidade por qualquer penalidade civil ou judicial pode estender-
se a Principal AM, a PFG e suas companhias afiliadas.

Para cumprir com a lei anticorrupcao do Brasil, a Principal AM:

1. Reforcgasua politica e seu manual de compliance contra o suborno para enfatizar a necessidade
dos Colaboradores respeitarem o Manual de Compliance da Principal AM e o Cddigo Global de
Conduta da PFG. Estas regras refletem o compromisso da Principal AM com a cultura de
integridade onde suborno e corrupgao sao estritamente proibidos e penalizados;

2. Incentiva os Colaboradores a reportarem condutas ilicitas e atos ilegais, por todos os canais
possiveis, inclusive proibindo retaliacao contra os Colaboradores que reportarem tais atos;

3. Requer que os gestores sejam cuidadosos ao revisarem e aprovarem despesas que possam ser
consideradas suspeitas de acordo com todas as leis anticorrupcao;
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4. Treina todos de acordo com a cultura ética da empresa e as exigéncias legais das leis
anticorrupcao; e

5. Auxilia a Auditoria Interna da PFG em suas revisdes periddicas e em compliance com a lei
anticorrupcgao brasileira.

3.10 Office of Foreign Assets Control (OFAC)
Os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica de OFAC/Sancdes da PFG.

A politica garante nossa conformidade com as leis e requlamentagdes do Departamento do Tesouro
dos EUA, Office of Foreign Assets Control (OFAC), bem como com a legislacao aplicavel relacionada
a sangoes econdmicas e comerciais nas jurisdicoes onde a Principal atua. As sancdes econdmicas e
comerciais baseiam-se nos objetivos de politica externa e seguranca nacional da jurisdicao que
estabelece o regime de sangoes.

Essas sanc¢des podem ser aplicadas contra paises e regimes estrangeiros especificos, terroristas,
narcotraficantes internacionais, individuos envolvidos em atividades relacionadas a proliferacao de
armas de destruicao em massa e outras ameagas a seguranc¢a nacional, a politica externa ou a
economia da jurisdicao aplicavel.

A Politica de OFAC/Sancoes da PFG pode ser acessada na integra através do Principal Passport
(intranet): intranet/policies/pfgpolicy/OFAC-Sanctions-policy

3.11 Politica de Evasao Fiscal da PFG

A evasao fiscal € um problema significativo no comércio mundial, desviando recursos e receitas
publicas e prejudicando o desenvolvimento econdémico e social. A participagao na facilitagao
intencional da evasao fiscal expde a Principal e os facilitadores a penalidades criminais, além de
prejudicar nossa reputacao e a confianca depositada em nés por clientes, fornecedores e parceiros de
negocios. Os colaboradores devem estar atentos a situagdes em que a evasao fiscal possa ocorrer e
buscar orientacao juridica sempre que necessario.

As empresas da Principal sao obrigadas a cumprir as leis de declaracao tributaria e outras normas
relacionadas a impostos nas jurisdicoes aplicaveis. A evasao fiscal afeta a Principal quando
colaboradores, agentes ou outras pessoas que prestam servicos para ou em nome da empresa
facilitam deliberada e desonestamente a evasao fiscal por terceiros com quem mantemos relagdes
comerciais.

Ao conduzir nossos negécios com integridade e de maneira ética — e para garantir a conformidade —
a Principal avalia riscos e estabelece processos e controles (incluindo registros completos e precisos
das transagoes financeiras) para manter suas operagoes livres de qualquer envolvimento na facilitacao
da evasao fiscal.

www.principalam.com.br



https://principalworkplace.sharepoint.com/sites/intranet/policies/pfgpolicy/Office-of-Foreign-Assets-Control-OFAC-Sanctions-policy

Todos os colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica de Evasao Fiscal da PFG, que pode
ser acessada na integra através do Principal Passport (intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Tax-

evasion-policy

3.12. Politica de Combate a Escravidao e ao Trafico de Pessoas da PFG

Esta politica descreve os requisitos para adotar agdes apropriadas e proporcionais para garantir que
nao haja escravidao ou trafico de pessoas em nossos negdécios ou em nossa cadeia de suprimentos. Os
colaboradores da Principal desempenham um papel fundamental em nossa abordagem de tolerancia
zero em relagao a escravidao e ao trafico de pessoas. Os colaboradores devem estar comprometidos
a agir de forma ética e integra em todas as relagoes e atividades comerciais.

Devem ser implementados e aplicados controles eficazes para assegurar que a escravidao e o trafico
de pessoas nao ocorram em nenhuma parte de nossos negdécios ou de nossa cadeia de suprimentos,
incluindo avaliagdes periddicas de risco e diligéncia prévia de fornecedores. Os mesmos padroes
elevados sao esperados de nossos contratados, fornecedores e outros parceiros de negécios,
conforme estabelecido em nosso Cédigo de Conduta de Fornecedores ou em qualquer outro cédigo
de conduta adotado por essas partes.

Todos os colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica de Combate a Escravidao e ao Trafico
de Pessoas da PFG, que pode ser acessada na integra através do Principal Passport (intranet):
intranet/policies/pfgpolicy/Anti-slavery-and-human-trafficking-policy

3.13. Politica de Brindes e Entretenimento da PFG

Todos os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica de Brindes, Presentes, Premiagoes e
Entretenimento da PFG e devem observar tal Politica.

Os Brindes Comerciais nao devem ser oferecidos ou aceitos, nem o Entretenimento Comercial
promovido ou aceito, quando destinados a influenciar ou recompensar de forma indevida qualquer
pessoa envolvida em nossos negdcios ou transagoes, ou permitir que alguém obtenha vantagem em
razao de sua posi¢cao na Principal.

Os colaboradores devem agir no melhor interesse da Principal e de seus Parceiros de Negécios e evitar
qualquer atividade de brinde ou entretenimento que possa criar um conflito de interesses real ou
percebido, ou a aparéncia de conduta imprépria.

Um Parceiro de Negdcios é um cliente, potencial cliente, prestador de servicos, fornecedor ou
qualquer terceiro que mantenha relacionamento comercial com uma empresa da Principal Financial
Group. Um Parceiro de Negdcios inclui qualquer representante ou agente desse parceiro.

Os Brindes Comerciais e o Entretenimento Comercial devem ser registrados e apoiados pela
formalizagao apropriada. Para a Principal AM os registros e solicitacdes de aprovagao prévia devem
ser enviadas pelo e-mail compliance.pambr@principal.com.
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A Politica de Brindes e Entretenimento da PFG pode ser acessada na integra através do Principal
Passport (intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Gifts-and-entertainment-policy

Todos os Colaboradores da Principal AM também estao sujeitos as diretrizes da Politica de Brindes e
Entretenimento da PFG. Este documento pode ser acessado na integra através do Principal Passport
(intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Gifts-and-entertainment-standards

Para facilitar a consulta, a tabela consolidada de limites e exigéncias de notificacao pode ser verificada

abaixo:

Limites Enviar Obter
notificaca pré-aprovacio
o

Brindes de negdcios Até USS 100 por pessoa por ano | Registro Nio
Recehidoe de . o ) pessoal :

ecebidos de mu_r_rnc_edm o5 & qualguer Acima de USS 100 & até USs 300 - o
parceiro comercial 5 i
' - pOr PESS0a Por ano B

5 A Mais de LSS 300 por pessoa por Sim Sim
Mao podem ser recebidos de ou

. . ano

concedidos a um parceiro comercial mais '
do que quatro vezes ao ano,
independentemente do valor

Dinheiro

Mao & permitido conceder ou aceitar dinheiro

Cartdes/vales-presente- concessao

Mao conceda nenbum tipo nem valor de cartdo/valepresente a

um parceiro comercial,

Cartdes/vales-presente- recebimento

Cartdes/valespresente de produtos ou
servigos limitados, como um hotel ou
restaurante especifico.

Qs mesmos limites de “Brindes de negdcios” acima

Até USS 25 de um parceiro )
Cartdes/vale ente b . e Registro -
Cartoes/vales-presents parauma comercial em Wma unica ocasiao essoal Mao
ampla variedade de produtos ou durante o ano civil, pessoa
servigos, tais comao Visa, Amazon ol Valores entre USS 26 e USS 100
Target devem ser devalvidos ou Redistro
compartilhados com o distre Mao
e s ) pessoal
departamento ou a unidade de
negacios de quem recebeu
Valores acima de LS5 100 o -
: Sim Mao
devemn ser devolvidos
Entretenimento de negdcios Até USS 300 por pessoa Registra Nio
Recehido de/realizade lque pessoal -
BLELICO de/rea lZado por quatguer Mais de $300 por pessoa Sim Sim
parceiro comercial

Circunstancias especiais: consulte a Segao V para obter mais informagoes. Outros limites efou exigéncias
podem ser aplicados quando brindes sao concedidos ou recebidos (i) dentro de 6 (seis) meses de uma
negociacao prevista ou concluida, (i) para atividades gue envolvam funcionarios plblicos, funcionarios de
sindicatos ou clientes ERISA (Lei de Seguranga da Renda de Aposentadoria dos Empregados dos EUA), e (i)
para conferéncias de negécios (incluindo as respectivas despesas de viagem e hospedagem).

LIm parceiro comercial € um cliente atual ou potencial, prestador de servigos, fornecedor ou qualguer terceiro
gue tenha uma relagio comercial com uma empresa do Principal Financial Group. Um parceiro comercial inclu
qualquer representante ou agente do parceiro comercial.

Todos os valores se encontram em ddlares americanos.

4. Autoridade Reguladora e Judicial

Qualquer pedido, solicitacao ou no caso de alguma investigagao por um érgao regulador relacionado
aos negdcios da Principal AM deve ser reportado a area de Compliance imediatamente, antes de enviar
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alguma resposta a este. A area de Compliance consultara a pessoa apropriada para rever a resposta
antes de direcionar a um regulador.

A area de Compliance deve ser também notificada imediatamente sobre qualquer litigio, intimagao,
ou pedido similar para informagao envolvendo a Principal AM. A area de Compliance podera contatar
advogados externos e/ou departamento juridico da PFG com a intimagao legal e trabalhara com eles
quando necessario e determinara se quaisquer medidas regulamentares adicionais serao necessarias.
Quando a arbitragem ou litigio é estabelecido ou resolvido de alguma maneira, a area de Compliance
ird igualmente determinar se medidas regulamentares adicionais serao necessarias.

5. Revisao de materiais publicitarios
Todos os materiais de publicidade e marketing devem:

e estarem compliance com a legislacao local e com o Cédigo ANBIMA de Administracao e Gestao
de Recursos de Terceiros

e ser baseadas nos principios da negociagao justa e de boa fé.

e fornecer uma base sélida para avaliar os fatos e nenhuma informacao material pode ser
omitida.

e Nao podem conter declaragdes ou reclamagodes exageradas, enganosas ou injustificadas.

e Nao devem conter promessas de resultados especificos, reclamagdes ou opinides exageradas
ou injustificadas, ou garantir a inexisténcia de riscos.

e assegurar que comparagoes sejam completas, justas e apresentem sua finalidade.

E responsabilidade de todos os Colaboradores garantir que todo e qualquer material de marketing
seja obrigatoriamente submetido a area de Compliance para revisao e aprovacao prévia antes de ser
utilizado ou divulgado.

6. Confidencialidade das informagoes

Todos os Colaboradores devem assinar documento de confidencialidade sobre as informagdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas que lhes tenham sido confiadas em virtude do exercicio de
suas atividades profissionais, excetuadas as hipdteses permitidas em lei, conforme Anexo. Vide Anexo
B

6.1 Informagoes Confidenciais

Por Informagdes Confidenciais entendem-se quaisquer dados, conhecimentos e/ou informagdes
incluindo informacao relativa a nimeros financeiros e/ou contdbeis, estratégias, planos de acao,
planos de negécios, know-how, desenhos, folhas de dados, relatérios e materiais que sejam revelados,
fornecidos ou comunicados (seja verbalmente ou por escrito, em forma eletrdnica, textos, desenhos,
graficos, projetos ou qualquer outra forma) pela Principal AM. Todas as anotagdes, andlises,
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compilagdes, estudos e demais documentos elaborados com base em Informacdes Confidenciais
serao também considerados “Informagoes Confidenciais”.

Desta forma, manter o sigilo das informagdes da Empresa é essencial para a competitividade,
seguranca e outras razdes comerciais. Fazer isso também minimiza o risco de informagodes relevantes
ilegais e “tipping”.

Todos os Colaboradores da empresa, portanto, devem procurar assegurar o sigilo das informacgoes a
que tém acesso. Isto significa que, a menos que a informacgao esteja disponivel publicamente, vocé
deve limitar o acesso a informacodes para Colaboradores da companhia que tem uma razoavel
"necessidade de saber" a informagao com a finalidade de concretizar o acordo para a qual a
informacao é fornecida. Assegurar o sigilo de informagdes nao publicas pode exigir a decisao de tais
medidas como a adogao de nomes de cddigo, usando senhas para obter informacodes informatizadas,
destruindo documentos confidenciais, bloqueando arquivos e gavetas contendo informagdes
confidenciais, registrando o rétulo "Confidencial", limitando a cépia de documentos sensiveis e
mantendo um registro de Empregados que solicitam acesso a documentos ou arquivos.

6.2 Uso de Informacgao Privilegiada (Insider Trading)

Em complemento a esta Politica, todos os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a Politica de
Insider trading da PFG, que pode ser acessada na integra através do link no Principal Passport
(intranet): intranet/policies/pfapolicy/In sider-trading-policy

Negociar valores mobiliarios enquanto se possui informagdes relevantes nao publicas (“uso de
informacao privilegiada”) ou compartilhar essas informagdes com outras pessoas que possam
negociar valores mobilidrios (“tipping”) é proibido pelas leis federais de valores mobiliarios.

O uso de informacgao privilegiada ou o tipping também compromete nossa reputacao como uma
empresa que atua de maneira ética e integra. Para preservar essa reputacao, é essencial que suas
transagdes com quaisquer valores mobiliarios — especialmente aqueles emitidos pela Principal —
estejam em conformidade com as leis de valores mobiliarios.

Definicao de MNPI (material nonpublic information)

Uma informagao é considerada relevante (material) se houver probabilidade significativa de que um
investidor razoavel a considere importante ao decidir comprar, manter ou vender um valor mobiliario.
Portanto, qualquer informagao que possa influenciar o preco de um valor mobiliario é considerada
relevante. Tanto informagdes positivas quanto negativas podem ser relevantes.

Insider Trading

Insider Trading (ou uso de informacgodes privilegiadas) é a negociagao de valores mobiliarios baseada
em MNPI a fim de auferir lucro ou vantagem no mercado. Esta ligado a duas proibicoes: (i) realizar
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negociagdes de posse de informag¢ao material que nao é publica, e (ii) revelar essa informacgao a
terceiros (Tipping).

Dentre outras, a Lei 6.385/76 prevé no artigo 27-D o crime de “Utilizar informagao relevante ainda
nao divulgada ao mercado, de que tenha conhecimento e da qual deva manter sigilo, capaz de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida, mediante negociagao, em nome préprio ou de
terceiro, com de valores mobiliarios".

Qualquer negociagao que utilize MNPI esta em violagao das leis de informagdes privilegiadas. A
violagao destas leis pode resultar na imposicao de penalidades, nao sé a quem violou, mas ao
empregador também. E importante que todos os Colaboradores estejam familiarizados com os
assuntos para estarem capacitados a identificar possiveis problemas com informacgdes privilegiadas.

6.3 Outras praticas ilicitas

De acordo com a Instrucao Normativa CVM n° 62/22 e em linha com as melhores praticas adotadas
no processo de gestao, sao vedadas praticas nao equitativas de negociagao, como front running,
insider trading, spoofing e layering.

Entende-se como:

e condicdes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobilidrios aquelas criadas em

decorréncia de negociagdes pelas quais seus participantes ou intermedidrios, por agao ou omissao
dolosa provocarem, direta ou indiretamente, alteragdes no fluxo de ordens de compra ou venda de
valores mobiliarios;

e manipulacao de precos no mercado de valores mobiliarios, a utilizacao de qualquer processo ou

artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotacdao de um valor
mobilidrio, induzindo, terceiros a sua negociacao;

e operacao fraudulenta no mercado de valores mobiliarios, aquela em que se utilize ardil ou artificio

destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter vantagem ilicita de
natureza patrimonial para as partes na operacao, para o intermedidrio ou para terceiros;

e pratica nao equitativa no mercado de valores mobiliarios, aquela de que resulte, direta ou

indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das partes, em negociacoes
com valores mobiliarios, que a coloque em uma indevida posicao de desequilibrio ou desigualdade em
face dos demais participantes da operagao.

6.4 Chinese Wall

Para evitar qualquer tipo de conflito de interesse, a Principal AM estabelece procedimentos de chinese
wall. Caso algum Colaborador da Principal AM vier a ter conhecimento de MNPI por fazer parte de
algum comité ou cargos em esferas de governancga ou ainda, ocupar outro cargo que lhe dé acesso as
informacoes privilegiadas, o mesmo devera informar a area de Compliance.
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A area de Compliance garantirda a barreira, assegurando que tais informagdes serao mantidas em
confidencialidade e nao circularao entre setores de negociacao e que a pessoa com acesso a
informacao privilegiada nao participara das decisoes de investimentos da Principal AM.

Os procedimentos a seguir serao adotados para garantir o chinese wall, caso o Colaborador venha a
ter acesso a MNPI:

1. Afastamento dos Comités onde sao discutidas tomadas de decisdes de investimentos durante
o periodo de restricao de negociagao com os emissores detentores da MNPI;

2. Afastamento de reunidoes com os gestores e/ou equipes de gestao destinadas a definicao de
estratégias e ativos para negociagao, durante o periodo de restricao de negociacao com os
emissores detentores da MNPI; e

3. Caso o Colaborador pertenca a area de Gestao, nao sé as hipdteses acima deverao ser
observadas, como o periodo de restricao se estendera as classes geridas pela empresa.

Caso o Colaborador e/ou diretor tenha alguma duvida quanto ao contelddo das reunides que possa
participar e se tal conteddo pode ser considerado informacao privilegiada, a pauta da reuniao devera
ser encaminhada a area de Compliance para que esta possa garantir que nao se trata de MNPI.

Caso o Colaborador e/ou diretor venha a ter acesso as informagdes nao relevantes, ainda que nao
publicas, isto é, que nao haja possibilidade de ganho/vantagem conforme estabelecido na ICVM
44/2021, a drea de Compliance serd responsavel por avaliar tais informacgoes.

6.5 Procedimentos

Todos os Colaboradores devem utilizar todas as medidas necessarias para assegurar o controle de
informacoes confidenciais, reservadas ou privilegiadas a que tenham acesso, o que inclui, mas nao se
limita, aos seguintes procedimentos:

. Proteger todos os meios e documentos que contém informagdes confidenciais, discos e
papel, como nao deixar o computador desbloqueado, especialmente por periodos longos
de tempo, como em horario de almog¢o ou depois do horario de trabalho;

. Remover flip charts, apagar informagdes em blackboards e nao deixar materiais em salas
de reuniao;
. Classificar documentos confidenciais ou documentos que contém segredos comerciais com

a marca “Confidencial” sempre que aplicavel, a fim de esclarecer aos beneficiarios a
natureza da informacao confidencial;

. Destruir todos os documentos e suas cépias sempre que eles nao forem mais necessarios;

. Limitar acesso da informagao as pessoas que devem ter conhecimento desta em razao de
sua atividade ou funcao;

. Limitar acesso de informacao a terceiros que tenham autorizagao escrita;

. Evitar usar e-mail ou voice mail para enviar informacao confidencial; e
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. Usar senhas para computadores e manter elas em segredo.

6.6 Penalidades para praticas ilicitas

As penalidades por comunicar ou negociar usando MNPI sao severas, tanto para os individuos
envolvidos na conduta ilegal, quanto para seus empregadores. Uma pessoa pode estar sujeita a
algumas ou todas as penalidades descritas abaixo, mesmo que nao tenha se beneficiado pessoalmente
da violagao. As penalidades incluem:

. Sanc¢odes Civis

. Indenizacao triplicada

. Restituicao de lucros

. Sentencas de prisao

. Ser impedido de trabalhar no mercado

E expressamente vedado aos colaboradores da Principal AM, assim como aos demais participantes
do mercado de valores mobiliarios, a criagao de condicdes artificiais de demanda, oferta ou preco
de valores mobiliarios, a manipulagao de precos, a realizagao de operagdes fraudulentas e o uso
de praticas nao equitativas, sendo consideradas infracoes graves, sujeitando o Colaborador as
penalidades descritas neste Manual e na legislagao aplicavel, incluindo eventual demissao por
justa causa.

7. Plano de Recuperagao de Desastre e Contingéncia

A Principal AM possui um plano de Recuperacao de Desastres, Continuidade de Negdcios e Call tree
(“Planos”), que permite que qualquer Colaborador possa comunicar um incidente para o lider da area,
e, este por sua vez, fara uma analise da situacao utilizando o fluxograma, onde o principal objetivo é
manter a integridade e minimizar o tempo de recuperacao.

Sempre que houver algum incidente, seja este de menor ou maior impacto, deve-se reportar para o
lider da area para que este contate a equipe de Tl a fim de iniciar os procedimentos de recuperacao e
continuidade dos negdcios. Caso o incidente seja detectado diretamente pela equipe de Tl, o reporte
sera feito imediatamente a Diretoria para que sejam tomadas as medidas necessarias.

A cobertura dos Planos abrange desde desastres de pequeno impacto até grandes desastres, o que
possibilita responder com rapidez e integridade aos incidentes. Os Planos visam “prever” as possiveis
interrupcoes que possam ocorrer por conta de algum incidente e preparar a Companhia para ter uma
resposta rapida, a fim de reduzir os custos e potenciais consequéncias que possam ser gerados por tais
interrupcgoes.

As politicas e processos referentes aos Planos sao revisados ao menos uma vez por ano e atualizados
sempre que necessario. Os Colaboradores da Principal AM tém periodicamente treinamento sobre os
Planos e suas eventuais atualizacoes. Para abranger o plano de contingéncia da Principal AM, os
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usuarios utilizam um notebook criptografado para exercer as funcoes do dia a dia de forma remota,
Caso seja necessario. Assim, é possivel dar continuidade ao negdécio durante um incidente que
impossibilite a vinda dos Colaboradores ao escritorio.

O Administrador de Tl é responsavel por responder questdes sobre o BC Plan e o DR Plan. A equipe da
PFG Business Continuity Planning e Disaster Recovery tem supervisao corporativa e coordena o
programa de Continuidade de Negodcios e de Recuperagao de Desastres.

Para maiores detalhes, vide a Politica de Recuperagao de Desastres e Continuidade de Negécios.

8. Manual de Gerenciamento de Risco

Com o objetivo de apresentar o modelo de gerenciamento de risco adotado pela area de risco da
Principal AM, a Principal AM possui um Manual de Gerenciamento de Risco especifico.

Baseando-se nas estratégias definidas pela equipe de gestao de recursos e aprovados pelo Comité de
Investimentos semanal, o Departamento de Risco realiza a andlise dos riscos de mercado, liquidez e
de crédito. O monitoramento é efetuado diariamente e tem como fung¢ao apontar e controlar as
posicoes de risco de mercado, além dos riscos de crédito, liquidez e operacional, de forma continua e
efetiva.

Além do Manual de Gerenciamento de Risco, a Principal AM desenvolveu o Manual de Gerenciamento
de Liquidez, onde desenvolveu um método em que é avaliada a capacidade de uma classe de honrar
os eventuais resgates que possa a vir receber (risco de liquidez de passivo). Neste método, realiza uma
analise do histérico de resgate das classes, e entao, sao avaliados quais foram os maiores resgates
realizados em diversos periodos para cada classe de investimento. Também é monitorada a
concentracao do passivo de cada classe.

Diariamente a area envia o Relatério de Risco de Liquidez (Ativo e Passivo).

Para mais detalhes, vide o Manual de Gerenciamento de Risco da Principal AM disponivel no website.

9. Know Your Partner (KYP)

O objetivo é mitigar e administrar o risco de prestadores de servigo/fornecedores para a Principal AM,
garantindo que a empresa realize todas as atividades necessarias de due diligence para a selegao,
administracao continua e término na relagao com prestadores de servico/fornecedores.

Todos os colaboradores sao responsaveis pelo cumprimento dessa politica. Qualquer violacao a esta
politica deve ser reportada de acordo com as regras de conduta e ética estabelecidas neste manual.

A Principal AM contrata prestadores de servico/fornecedores para suportar a realizacao de suas
atividades. Para tanto, é importante que:

. Conduza seus processos com objetivos claros e justos;

. Realize processos de due diligence, sempre que possivel, ao selecionar seus prestadores de
servico/fornecedores;
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. Mitigue riscos relacionados a negociagao desses contratos;

. Monitore de forma ativa e administre o risco de gestao de fornecedores e sua performance
durante o periodo de vigéncia do contrato.

A area responsavel pelo contrato e/ou o juridico vao liderar o processo de negociagao contratual. A
nao ser que os prestadores de servico/fornecedores tenham seu proprio modelo de contrato, o modelo
da Principal AM devera ser utilizado. As clausulas de mitigagao de risco, anticorrupc¢ao, de protecao
de dados e privacidade (conforme o caso) devem ser incluidas no contrato.

Todos os contratos devem ser encaminhados para o Juridico, que fard a revisao final e se encarregara
de obter as assinaturas necessarias. Uma vez que as assinaturas sejam obtidas, o Juridico encaminhara
a via do prestador de servico/fornecedor a area responsavel que deverd efetuar o envio para o
prestador de servico/fornecedor.

Due Diligence

Periodicamente, as areas de Risco e Compliance efetuam um processo de due diligence nos
prestadores de servico/fornecedores relevantes para a atividade da Principal AM.

Os Colaboradores que negociam diretamente com os prestadores de servigos estao geralmente numa
melhor posi¢ao para avaliar os servicos recebidos. Os Colaboradores em diversos niveis (funcionarios,
supervisores, gestores) devem fornecer feedback relacionado a seus contatos com os prestadores de
servigos e qualquer preocupagao que possa resultar.

O nivel de performance da prestagao de servigo ou fornecimento da mercadoria deve ser avaliado pela
area responsavel e encaminhado as areas de risco e juridico/compliance.

Quando necessario, o Colaborador responsavel por gerenciar o relacionamento deve acompanhar
quaisquer questoes relacionadas com o prestador de servigo. Se um Colaborador tiver alguma razao
para acreditar que o prestador de servico nao esta cumprindo os termos do acordo, o Colaborador
deve reportar o assunto a area de Compliance e/ou seu gestor, que, por sua vez, deve determinar se o
problema é material e se deve ser encaminhado a Diretoria.

A Principal AM realiza um processo de Due Diligence com as prestadoras de servicos relevantes para
avaliar a reputacao, as qualificacdes da empresa e se estda em cumprimento com a Lei Anticorrupgao.
Além disso, sao enviados diferentes tipos de questionario, considerando o tipo de servico/produto
prestado ou fornecido e o tipo de informagao mantida pelo prestador de servico/fornecedor.

10. Know Your Client (KYC)

Os formularios de abertura de contas da Principal AM e aqueles dos Administradores e as regras "Know
Your Client" (KYC) sdao aspectos importantes dos procedimentos contra a lavagem de dinheiro e
medidas de prevencao de fraude em geral. Os Colaboradores devem cumprir com estas
responsabilidades e auxiliar a Principal AM em prevenir e detectar envolvimento com lavagem de
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dinheiro ou outra atividade ilegal por clientes potenciais ou existentes e outras pessoas que se
beneficiam dos nossos produtos e servigos.

Para evitar envolvimento com a lavagem de dinheiro e/ou outra atividade ilegal, os Colaboradores
devem fazer esforcos consideraveis para obter informagbes precisas sobre seus clientes. Os
Colaboradores devem utilizar todas as medidas possiveis para identificar a origem dos recursos
utilizados para os pagamentos e a natureza das atividades dos negdcios dos clientes para avaliar
transagoes ou relagdes que podem provir de atividade ilegal. Os Colaboradores devem procurar e
verificar alertas que possam caracterizar uma transacao como suspeita. Transagdes suspeitas sao
geralmente definidas como aquelas onde existem circunstancias indicando que a conduta da(s)
pessoa(s) que realiza(m) a operacao seja potencialmente improvavel, ilegal ou imprdopria e que exige
dos Colaboradores uma diligéncia e/ou investigacao adicional(is) antes de seguir adiante com a
operagao.

Além disso, informacgdes suficientes devem ser obtidas para determinar se um individuo é ou nao uma
“pessoa exposta politicamente”. O termo “pessoa exposta politicamente” (PEP) geralmente inclui
uma atual ou ex-figura politicamente exposta sénior, sua familia imediata, e seus associados préximos.

Para efeitos do disposto nesta Politica, considera-se PEP:

1. Aquela que desempenha ou tenha desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes, no Brasil ou em outros paises, territérios e
dependéncias estrangeiros, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de
seu relacionamento préximo;

2. Cargo, emprego ou fungao publica relevante exercido por chefes de estado e de governo,
politicos de alto nivel, altos servidores dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto
nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes de partidos politicos; e

3. Familiares de PPE, seus parentes, na linha direta, até o primeiro grau, assim como o cénjuge,
companheiro e enteado e outras pessoas de relacionamento préximo.

O prazo de 5 (cinco) anos referido no inciso (i) acima, deve ser contado, retroativamente, a partir da
data de inicio da relagao de negécio ou da data em que o investidor passou a se enquadrar como
pessoa politicamente exposta.

Sao consideradas, no Brasil, conforme Resolucao COAF n° 40/2021, PEPs:
1. Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Uniao;
2. Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Uniao:
a) de Ministro de Estado ou equiparado;
b) de natureza especial ou equivalente;

c) de Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da administragao
publica indireta; e

d) do grupo direcao e assessoramento superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes;
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Os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do Trabalho, dos
Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Conselho da
Justica Federal;

Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da
Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica
dos Estados e do Distrito Federal;

Os membros do Tribunal de Contas da Uniao, o Procurador-Geral e os Subprocuradores-Gerais
do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

Os Presidentes e Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

Os Governadores e Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados Estaduais e
Distritais, os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracao publica indireta
estadual e distrital e os Presidentes de Tribunais de Justica, Militares, de Contas ou
equivalentes de Estado e do Distrito Federal; e

Os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os Presidentes, ou equivalentes, de
entidades da administracao publica indireta municipal e os Presidentes de Tribunais de Contas
de Municipios ou equivalentes.

Também sao consideradas pessoas expostas politicamente aquelas que, no exterior, sejam:

1.

2
3
4.
5
6

Chefes de estado ou de governo;

Politicos de escaldes superiores;

Ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores;

Oficiais generais e membros de escaldes superiores do poder judiciario;
Executivos de escaldes superiores de empresas publicas;

Dirigentes de partidos politicos.

A identificacdo do status de um cliente como PEP nao deve resultar automaticamente em uma

determinagao de maior risco; é um fator que a Principal AM deve considerar ao avaliar o risco de uma

relacao. Os Colaboradores devem procurar e verificar outros alertas. Transacdes suspeitas sao

geralmente definidas como circunstancias que poderiam colocar uma pessoa razoavel sob a

observacao que a conduta ilegal ou imprdpria venha ou pode vir a ocorrer. Os aspectos seguintes sao

exemplos de situagdes suspeitas que exigem due diligence adicional e investigacao antes de seguir

adiante:

1.

2.

Fazer negdcios em paises de alto risco.

Relutancia em participar de due diligence.
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3. Alguma sugestao que leis, regulamentagcao ou politicas de compliance da empresa nao
precisam ser seguidas.

Uso de empresas de fachada.

Propriedade ou relagao préxima com funcionarios publicos.

o v A

Insisténcia no pagamento em um terceiro pais ou para uma terceira parte nao relacionada.
7. Nomeado como uma Parte Designada, SDN, ou alguma lista similar.

8. Conexdes com paises identificados como nao-cooperativos com as medidas internacionais
contra lavagem de dinheiro.

9. Falso fornecimento ou informacao iluséria.

10. Recusa de divulgar a natureza e origem dos ativos.

11. Recusa a identificar o beneficiario.

12. Endereco da empresa nao é o endereco fisico, mas uma caixa postal.
13. Falta de preocupagao com riscos ou riscos de transagoes.

14. Estruturar transagoes para evitar prestar informagoes obrigatorias.

Os Colaboradores devem reportar transagdes suspeitas a area de Compliance e/ou seus gestores
conforme apropriado.

11. Know Your Employee (KYE)

Quando um candidato é analisado para trabalhar na Principal AM, a area de Compliance e/ou a area
de RH, dentre outras checagens, pesquisa se o candidato possui algum relacionamento com uma
pessoa exposta politicamente (PEP) ou com algum funcionario/servidor publico relevante, dentro ou
fora dos EUA.

Além da pesquisa, a area de Compliance e/ou o departamento de RH solicita ao candidato, no
momento da sua contratacao, que declare e assine que nao possui nenhum relacionamento com PEP,
seja no Brasil, seja dentro ou fora dos EUA. Caso ele possua algum tipo de relacionamento e se recuse
a assinar o termo, a area de Compliance deve:

1. Verificar com o gestor se o cargo a ser ocupado pelo candidato poderia caracterizar algum tipo
de favorecimento para a empresa.

2. Garantir com o gestor da area onde o candidato estarda alocado que as qualificacdes
profissionais e académicas do individuo sao adequadas para a posicao a ser preenchida. A prova
de que um parente de funcionario/servidor publico relevante foi contratado para uma posicao
na qual nao é qualificado podera resultar em evidéncias de que o candidato foi contratado para
fins impréprios.

3. Garantir que o salario e o tratamento dado ao candidato relacionado com funcionario/servidor
publico relevante sao adequados a posicao e consistentes com outros individuos em posicao
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similar. A prova de que o parente do funcionario/servidor publico relevante esta recebendo um
salario significativamente mais alto que os outros individuos em posigoes similares sugere que
recursos adicionais podem ser fornecidos para influenciar o funcionario/servidor publico.

4. Confirmar que a posicao nao foi criada especificamente para o parente do funcionario/servidor
publico relevante. Evidéncias de que a posicao foi criada para uma determinada pessoa podera
sugerir que o propdsito da Companhia em contratar o individuo foi obter influéncia com o
funcionario/servidor publico.

5. Certificar-se que, na medida do possivel, as responsabilidades do parente do
funciondrio/servidor publico relevante nao se enquadram na esfera de conduta sobre o qual o
funciondrio/servidor publico detém tomada de decisao de autoridade reguladora ou similar.
Por exemplo, um parente de um funcionario/servidor publico responsavel pela supervisao
bancaria nao deve ser contratado como head para um assunto de banco sujeito aquela
autoridade. Da mesma forma, o tomador de decisao de contratagao deve ser independente da
unidade de negdcio que pode interagir com o funcionario/servidor publico.

6. Uma vez que o individuo seja contratado, garantir que ele ou ela submeta-se a este Manual e
aos respectivos treinamentos e que as politicas e procedimentos anticorrupgao estao claras ao
novo colaborador.

7. A Companhia deve assegurar que suas politicas de armazenamento de registros permitam que
os departamentos relevantes mantenham a documentagao necessaria para refutar qualquer
alegacao deirregularidade.

12. Politica de Prevencgao a lavagem de dinheiro (AML)

Além da Politica de PLDFT da Principal AM, todos os Colaboradores da Principal AM estao sujeitos a
Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro da PFG, que pode ser acessada na integra através do link
no Principal Passport (intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Anti-money-laundering-policy

Lavagem de dinheiro é o processo pelo qual recursos originados de atividades ilegais sao
transformados em ativos ou bens de origem aparentemente legal. Assim, a origemiilicita desses ativos
ou bens patrimoniais fica dissimulada ou escondida de tal forma que sua origem aparenta estar licita
ou que sua origem seja muito dificil de provar ou demonstrar.

Os responsaveis por estas operacoes fazem com que os valores obtidos por meio das atividades ilicitas
e criminosas (trafico de drogas, corrupgao, comércio de armas, prostituicao, crimes de colarinho
branco, terrorismo, extorsao, fraude fiscal, entre outros) sejam dissimulados ou escondidos,
aparecendo como resultado de operacdes comerciais legais e que possam ser absorvidas pelo sistema
financeiro, de forma natural.

Para isso, a lavagem de dinheiro realiza-se por meio de um processo dinamico que requer as seguintes
fases:

1. Colocacao: esta primeira etapa consiste na colocagao do dinheiro no sistema econdmico.
Objetivando ocultar sua origem, o criminoso procura movimentar o dinheiro em paises com
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regras mais permissivas e naqueles que possuem um sistema financeiro mais liberal. Para
dificultar a identificagdo da procedéncia do dinheiro, os criminosos aplicam técnicas
sofisticadas e cada vez mais dindmicas, tais como o fracionamento dos valores que transitam
pelo sistema financeiro e a utilizacao de estabelecimentos comerciais que usualmente
trabalham com dinheiro em espécie.

Ocultacao: a segunda fase do processo tem como objetivo dificultar o rastreamento contabil
dos recursos ilicitos. O objetivo é quebrar a cadeia de evidéncias ante a possibilidade da
realizacao de investigacdes sobre a origem do dinheiro. A movimentacao costuma ser
eletrbnica, para contas andénimas ou “fantasmas”.

Integracao: nesta ultima etapa, os ativos sao formalmente incorporados ao sistema econémico.
O investimento é feito em mercado de capitais, imobiliario, obras de arte, etc. Uma vez que
esta cadeia esteja formada, fica cada vez mais facil legitimar o dinheiro ilegal.

Financiamento ao Terrorismo pode ser definido como a reuniao de fundos ou de capital para a

realizacao de atividades terroristas. Esses fundos podem ter origem legal - doagbes, ganho de

atividades econdmicas licitas diversas - ou ilegal: as procedentes de atividades criminais (crime

organizado, fraudes, contrabando, extorsodes, sequestros, etc).

A Principal AM e seus colaboradores devem observar atentamente a Politica de PLD, divulgada aos
colaboradores e disponivel em diretério interno, que foi construida em consonancia com a

regulamentacao local e internacional. Dentre estas normas, vale mencionar:

a)

b)

c)

d)

f)

Lei 9.613/98 - Dispoe sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacao de bens, direitos e valores; a
prevencao da utilizacao do sistema financeiro para os respectivos ilicitos e cria o COAF, com
suas alteragdes — Lei n210.701, de 9 de julho de 2003, Lei n2 12.683, de 09 de julho de 2012 e a
Lei n?13.901, de 11 de Novembro de 2019;

Resolucao 50/21 da CVM - Dispde sobre a prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento
do terrorismo e ao financiamento da proliferacao de armas de destruicao em massa - PLD/FTP
no ambito do mercado de valores mobiliarios;

Normas emitidas pelo COAF (especialmente, mas nao se limitando as Resolu¢cdes COAF n.2
7,15 e 16);

ICVM 558 - Dispbe sobre o exercicio profissional de administragao de carteira de valores
mobiliarios, mencionando a necessidade de regras sobre controles internos relacionados a
PLD;

IN RFB 1.037 de 2010 que lista os paises considerados como paraisos fiscais;

Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), criada em
2003.

O conhecimento de qualquer indicio de lavagem de dinheiro devera ser imediatamente comunicado a

area de Compliance, sendo esta responsavel por averiguar as informacgdes reportadas. A comunicacao

aos 6rgaos competentes sera efetuada de acordo com as disposicdes da Politica. A area de Compliance
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sera igualmente responsavel por esclarecer qualquer duvida que os Colaboradores tenham em relacao
a Politica, treinando-os e conscientizando-os sobre os crimes relacionados a lavagem de dinheiro.

Para mais detalhes, vida a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferagao de Armas de Destruicao em Massa (PLD/FTP).

13. Best Execution

A Principal AM gere classes privadas e carteiras de investimento para seus clientes. A Principal AM
adotou um processo de gestao de carteira e praticas de negociacao que reflete suas obrigacoes para
com os seus clientes e incorpora procedimentos necessarios para garantir que os investimentos e as
carteiras dos clientes sejam geridos com o maximo de zelo e diligéncia.

Cada portfolio manager ou equipe de gestao é o principal responsavel por assegurar que as carteiras
de clientes e/ou classes sao administradas de uma maneira coerente com seus objetivos de
investimento, politicas, restricdes e estratégias. Os processos e ferramentas utilizados para cumprir
esta responsabilidade variam, até certo ponto, pelo tipo de carteira. Cada portfolio manager ou equipe
de gestao de carteira se reporta ao Chief Investment Officer (CIO). O CIO supervisiona a gestao de
todas as carteiras, preside os Comités de Investimento da Principal AM, e fornece a supervisao para a
gestao de carteiras na adesao dos objetivos do investimento, diretrizes e estratégias. Os Comités de
Investimento se relnem para avaliar performance de investimento, compatibilidade, processos de
investimento, e adesao as diretrizes de investimento.

Ao gerenciar as carteiras no dia-a-dia, o portfolio manager ou a equipe de gestao, normalmente
compra e vende valores mobiliarios em todas as carteiras semelhantes. O portfolio manager ou a
equipe de gestao administra tais valores mobiliarios de maneira compativel com a metodologia de
investimento de tomada de decisao aplicavel. Entretanto, alocagdes similares de carteiras podem
diferir por razdes legitimas. Decisdes relacionadas a alocagao podem ser feitas com referéncia a
indmeros fatores, incluindo, se necessario e sem limitacao, a:

e Horizonte de investimento da carteira;
e Objetivos de investimento, diretrizes, e restri¢oes;

« Diferentes niveis de investimento para diferentes estratégias (por exemplo, diferentes objetivos na
classe de ativos);

* Disponibilidade de caixa para investimentos e fluxo de caixa em diversas carteiras;
» Tamanhos relativos e tamanhos futuros esperados de carteira aplicaveis; e

e Disponibilidade de outras oportunidades de investimentos adequadas.
Consideragoes de Perfil do Investidor podem incluir, sem limitacao:

» Atratividade relativa a titulos de valores mobiliarios de diferentes carteiras;

e Concentragao de posicdes em uma carteira;
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e Adequacao de um valor mobiliario para o benchmark de uma carteira e a sensibilidade de um
benchmark de uma carteira;

* A tolerancia de risco de uma carteira a parametro de riscos e estratégias de alocagao;

¢ Uso da oportunidade como uma substituicao de valor mobiliario que a Principal AM acredita ser
atrativa por uma conta; e/ou

» Consideragdes relacionadas a exposicao de uma carteira a uma industria.

Os gestores de recursos tém a obrigagao de buscar a melhor execucao para todas as transagoes de
valores mobiliarios executadas em nome dos clientes. E politica da Principal AM buscar a melhor
execucao para as carteiras e classes geridas. E importante notar que a melhor execucdo nao significa
pagamento de comissao mais baixa. O custo de negociacao inclui mais do que sé o custo de comissoes
na negociacao executada. Também inclui o custo de impacto ou quanto o preco das acdes muda por
causa da presenca de uma nova ordem.

A Principal AM considera uma série de fatores qualitativos e quantitativos na colocag¢ao de ordens de
compra e venda de valores mobiliarios e na selecao de corretoras adequadas, o que inclui, mas nao
limita a: capacidade de execucao, razoabilidade na taxa de trading errors, especializacao em valores
mobilidrios especificos, qualidade de crédito, o valor da equipe de research e servicos fornecidos,
suporte de Back Office e capacidade de resposta. A Principal AM avalia a qualidade e o custo de
servigcos recebidos das corretoras/terceiros tanto numa base nao oficial quanto numa base periédica
e sistémica. Isso pode incluir:

1. Informal: revisdes do periodo pelos gestores
2. Avaliagoes periddicas do corretor/contraparte

3. Reunides periddicas da avaliacao da corretagem

14. Politica de denuncia de atos ilicitos da PFG

A Politica de denuncia de atos ilicitos da PFG pode ser acessada na integra através do Principal
Passport (intranet): intranet/policies/pfgpolicy/Whistleblower-policy

E responsabilidade de todos os colaboradores ajudar a preservar nossa cultura de integridade,
reportando suspeitas de irregularidades contabeis ou de reporte financeiro, bem como qualquer
atividade antiética, impropria, fraudulenta ou criminosa no ambiente de trabalho. O reporte imediato
pode permitir que a Principal evite ou mitigue danos graves a empresa ou a terceiros, além de prevenir
novas ocorréncias. Todas as denuncias sao tratadas com seriedade, investigadas e encaminhadas pelas
areas apropriadas.

A Principal nao tolera — e atua de forma rigorosa para coibir — violagdes ao seu Codigo Global de
Conduta (Cédigo) e demais politicas.

e Violagoes ao Cédigo

e Falha em cumprir politicas, normas e procedimentos corporativos
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e Violacao de leis e regulamentagdes aplicaveis
e Suspeita de furto, desfalque ou atividade criminosa
e Praticas em conflito com nossas obrigacdes contratuais ou principios éticos

e Compartilhamento de informagdes confidenciais da empresa, de uso interno ou confidenciais
de clientes com alguém que nao tenha necessidade legitima de conhecé-las

e Falsificacao de registros contabeis ou outros registros corporativos

e Falha em reportar irregularidades contabeis, erros de calculo ou erros de reporte

Canal de Comunicagao

Em caso de duavidas, suspeitas ou alegacoes, a Principal AM possui um canal de comunicagao
confidencial e anénimo, onde qualquer pessoa esta autorizada a entrar em contato para submeter
questoes referentes a esses assuntos, que pode ser acessado pelo link: Canal de Denuncias - Principal

Asset Management.

Existe também o canal de denuncia da Principal AM onde é possivel comunicar qualquer fato que
possa vir estar em desacordo com o manual sem se identificar. Tal canal pode ser acessado através do
link: EthicsPoint - Principal Financial Group

Além desses, outros canais de comunicagao também sao disponibilizados na Politica de denuncia de
atos ilicitos da PFG.

Retaliagao

Existem protec¢des legais contra retaliagao. A Principal AM confirma sua politica de longa data contra
retaliagao para reporte de qualquer tipo de suspeita de conduta infratora ou antiética quando feita de
boa-fé. Nenhum acordo de confidencialidade assinado com a empresa deverda proibir qualquer
divulgacgao de informacao confidencial ou interna para um regulador conforme exigido ou permitido
pela lei.

15. Responsabilidade

A area de Compliance é responsavel pelo armazenamento, revisao e atualizagao deste manual, bem
como de sua divulgagao aos Colaboradores da empresa.

A atualizagao do manual podera ser feita sempre que necessario ou quando houver alteracao
regulatéria, ndo podendo ultrapassar o prazo de dois anos.

Todos os Colaboradores tém a responsabilidade final de aderir a estas politicas. Os Colaboradores sao
incentivados a contatar a area de Compliance e/ou seu gestor se eles tiverem dulvidas ou suspeitas em
relacao ao conteudo do manual.
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Anexo A

Termo de Recebimento e Adesao ao Manual de Compliance

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , ha qualidade de
(cargo) da Principal AM, pelo presente instrumento, atesto que recebi, li e entendi
o Manual de Compliance da Principal AM (“Manual”) e confirmo que tenho conhecimento integral de

todas as Politicas e procedimentos aqui constantes.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, confirmando minha ciéncia acerca das san¢des aplicaveis
a cada um dos casos de violagao das Politicas constantes deste Manual.

Estou ciente do meu compromisso de comunicar a Area de Compliance e Risco da Principal AM
qualquer situagao que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas
neste Manual.

Data:

Assinatura:
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Anexo B

Termo de Confidencialidade

Eu, , portadora da cédula de RG n° ,
inscrito no CPF n° , assumo o compromisso de manter a confidencialidade e
sigilo sobre todas as informagoes relacionadas ao cargo, fungao ou atividade que exercer na Principal
Asset Management Ltda. (“Principal Asset Management”).

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A nao utilizar as informagdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para o uso de terceiros;

2. A nao efetuar nenhuma gravacao ou cépia da documentacgao confidencial a que tiver acesso;

3. A nao apropriar-se parasi ou para outrem de material confidencial e/ou sigiloso da tecnologia
que venha a ser disponivel;

4. A nao repassar o conhecimento das informagoes confidenciais, responsabilizando-se por
todas as pessoas que vierem a ter acesso as informagoes.

Por Informagdes Confidenciais entende-se quaisquer dados, conhecimentos e/ou informacgoes
obtidos em razao das atividades exercidas, incluindo, mas sem limitacao a qualquer documento,
informacoes relativa a nUmeros financeiros e/ou contabeis, estratégias, planos de agao, planos de
negoécios, know-how, desenhos, folhas de dados, relatdrios, exemplos, materiais, componentes e/ou
métodos, que sejam revelados, fornecidos ou comunicados (seja verbalmente ou por escrito, em
forma eletrénica, textos, rascunhos, desenhos, graficos, projetos ou por qualquer outra forma) pela
Principal Asset Management ao colaborador. Todas as anotagoes, andlises, compilagdes, estudos e
demais documentos elaborados pelo colaborador com base em Informagdes Confidenciais serao
também considerados “Informagdes Confidenciais”.

A vigéncia da obrigacao de confidencialidade e sigilo, assumida pela minha pessoa por meio deste
termo, tera a validade enquanto a informacgao nao for tornada de conhecimento publico por qualquer
outra pessoa, ou mediante autorizagao escrita, concedida a minha pessoa pelas partes interessadas
neste termo.

Responsabilizacao

A nao observancia de qualquer das disposicoes de confidencialidade estabelecidas neste
instrumento sujeitara a parte infratora a responsabilidade por todas as perdas e danos, reconhecidos
desde ja, sem prejuizo dos danos materiais comprovados, os danos morais, admitidos expressamente
neste ato de forma irrevogavel e irretratavel, perante a parte fornecedora das informacoes.

A responsabilidade civil nao elide a responsabilidade criminal em virtude da revelacao de segredo
de natureza estratégica, essencial e/ou sensivel para os negdécios da companhia.

Data e Assinatura
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As informagdes contidas neste documento ndo devem ser divulgadas a terceiros sem o prévio e expresso consentimento da Principal Asset
Management Ltda. (“Principal”). As politicas descritas neste documento sao destinadas aos Colaboradores da Principal e compde as diretrizes
a serem seguidas por eles. O uso para qualquer outra finalidade bem como a reprodugdo das mesmas, parcial ou integralmente, sem a devida
autorizagdo da Principal é expressamente proibida.
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